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Studentsky vyzkum jako ndstroj pozndni pedagogické reality

V tomto piispévku bychom radi prezentovali a diskutovali nékteré aspekty aktivit
realizovanych Ustavem pedagogickych véd FF MU v Bmé v ramci projektu Kvalitativni
wzkum v pedagogickych véddch: posileni profesnich kompetenci absolventii.” Obecnym
cilem projektu je zvysSeni Sanci absolventl studia oboru Pedagogika a Socidlni pedagogika a
poradenstvi na trhu prace skrze posileni jejich metodologickych kompetenci. V konkrétni
rovin€ jde o Skoleni v technikidch kvalitativniho vyzkumu, které jsou dobie pouzitelné
v prostiedi nevladnich neziskovych organizaci, kam studenti velmi Casto po absolutoriu

smétuji.

Kvalitativni vyzkum pro potieby nevladnich neziskovych organizaci

Nevladni neziskové organizace (dale jen NNO) se zpravidla pohybuji v prostiedi, kde
se objevuji akutni, Casto velmi proménlivé a neziidka vnéjSimu pohledu skryté potteby
intervence. V tomto prostiedi je potencidlni pfinos NNO nejvyssi diky jejich schopnosti
flexibiln¢ a operativné reagovat na vyvoj problému, ktery se zabyvaji. Na druhé strané vsak je
v takovém prostiedi velmi obtizné realitu presné rozpoznavat a popisovat.

Ptitom adekvatni pojmenovani potieb intervence je zakladni podminkou fungovani
neziskového sektoru, at” uz pro efektivitu vnitiniho fungovani NNO, tak i pro vnéjsi vztah
NNO, kde nemalou roli hraji ziskavani zdrojii pro vlastni fungovani. Empirické doklady ve
prospéch potieby aktivit NNO jsou tedy zasadni podminkou jak pro efektivitu vyvijenych
intervencnich aktivit, tak i pro u¢inné hledani zdroji pro tyto aktivity. Potencionalni donatofi
zdroju velmi citlivé sleduji dolozeni potfebnosti aktivit NNO, dfive neZ se zacnou podilet na
jejich podpofte (srv. Hurytova, 2001, Pol, RabusSicova, 2003).

Empiricky vyzkum vézany na NNO se vSak mize vénovat i dalSim aspektim aktivity
NNO. Celkové€ je mozné jej uplatnit mj. v nasledujicich oblastech:

- analyza potieb intervence,
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- evaluace vysledku a efekti intervence (evaluacni vyzkum),
- analyza vnitiniho chodu NNO,
- hodnoceni efektivity fidicich procesit NNO,

- analyza vnégjSich vztahti a image NNO atd.

Z vyc¢tu moznosti oblasti uplatnéni empirického vyzkumu v kontextu NNO je zjevné,
ze takovy vyzkum si zadé4 uplatnéni specifickych vyzkumnych designd ,,usitych na miru®
ucelu konkrétniho vyzkumu (Patton, 2001, Cohen, Manion, Morrison, 2000): evalua¢niho
vyzkumu, at uz sumativniho ¢i formativniho charakteru, cCasto i akéné orientovaného
vyzkumu sméfujiciho k feSeni sledovaného problému, piipadovych studii apod. Pokud se
pohybujeme na (velmi zjednodusené) skéle kvalitativni vyzkum — kvantitativni vyzkum, pak
zasadnim limitem wuziti kvantitativni postupli je omezena moznost nachdzet dosud
nerozpoznané aspekty problematiky.

V ramci naseho projektu tedy usilujeme o prosazeni kvalitativni metodologie
v ptipravé studentii i v praxi NNO. Pro tento zdmér rozvijime dvé klic¢ové aktivity. Tou prvni
je vyuka kvalitativniho vyzkumu, které jsou vénovany tti kurzy (Filozofie pedagogickych a
socialnich véd coby uvod do hlubsich zéklada kvalitativniho vyzkumu, Kvalitativni vyzkum
zaméfeny na preddni zékladnitho know-how potiebného k realizaci jednoduchého
vyzkumného Setieni a Analyza kvalitativnich dat, vénovana moZznostem pouziti softwaru
Atlas.ti).

Druhou klicovou aktivitou je navazani kontaktu s (pfedevSim brnénskymi)
neziskovymi organizacemi, spole¢né vygenerovani vyzkumného tématu, které zastupce dané
organizace zajima a nasledné péce o studenta, ktery se dané téma zacne zkoumat. Na vystupu
v idedlnim ptipad¢ stoji diplomova prace, kterou student Gspésné obh4ji pied zkusebni komisi
a jejiz text zaroven organizaci, na jejiz ptd¢ vznikal, slouzi jako uZzite¢na zprava o vlastni
¢innosti a jejich efektech. Student, ktery takovouto - pomérné naro¢nou - diplomovou praci
realizuje, je odménén skutecnosti, ze se nauci né€emu prakticky vyuzitelnému a zaroven ma
uz béhem studia moznost ukdzat své kvality potencidlnim budoucim zaméstnavatelim a
poznat prostfedi, v némz se ptipadné jednou budu uchéazet o praci. Organizace, jez poskytne
zadéani k préaci a podminky k provedeni vyzkumu zisk4 zdarma informace, které potiebuje. Je
samoziejm¢ tfeba podotknout, Ze jde o zalezitost, ktera klade znacné naroky také na
vedouciho diplomové prace, ktery piebird Cast zodpovédnosti za kvalitu provedeného

vyzkumu.



Hodnoceni kurzu Moje zaméstndani je v mych rukou jako zakazka

Jednou z organizaci, se kterou jsme navazali spolupraci v minulém roce je brnénské
Centrum pro rodinu a socialni péci. Toto centrum realizuje riznorodé aktivity sméfujici
k podpote rodiny, v soucasnosti tvoii podstatnou ¢ast ¢innosti centra vzdélavaci kurzy pro
matky na rodicovské dovolené nebo v obdobi jejiho ukoncovani zaméfené na posileni
zaméstnatelnosti téchto zen. Jinymi slovy, jejich cilem je piipravit Zeny, které stravily
v domdcnosti nezfidka i vice nez deset let, na opétovny vstup na trh prace.

Zakézkou, kterou Centrum pro rodinu a socidlni péci formulovalo, bylo provéfit efekty
kurzu Moje zaméstndni je v mych rukou tak, jak je vnimaji samy G&astnice kurzu. Ukol
zpracovavaly tii studentky magisterského studia — Eva Hajtrova, Jana Reichlova a Lenka
Lakotova. V prvni fazi, kterou realizovaly vSechny tfi spolecné v rdmci seminarni prace ke
kurzu Kvalitativni vyzkum, sbiraly data prostiednictvim nestrukturovaného pozorovani vyuky
v kurzu a hloubkové polostrukturované rozhovory s ucastnicemi. Takto nasbirand data potom
analyzovaly a jejich material i analyza slouzily jako podklad k evaluacni zpravé k tomuto

programu.

Co ukazala kvalitativni evaluace?

Z nasbiranych dat vyplynulo, Ze zeny, které do kurzu vstupuji, vnimaji svoji
soucasnou situaci (dlouholety pobyt na rodi¢ovské dovolené) jako Zivot v ,,mikrosvéte®, tedy
uzavieném a predvidatelném svété domacich rutin, ktery je bezpe¢ny a v némz dokazou dobie
obstat, avSak pomérné¢ stereotypni, chudy na socialni kontakty a nenabizejici ocenéni
odvadéné prace.

,,Jo, na materské jsem devet let. A co delam? Prakticky porad to stejny. Rano déti
nachystat a vyprovodit do Skoly. Pak uklizet, uvarit, nékdy vyzvednout deti, no ted uz teda
chodi samy domii. Ale jsou zvykly, Ze tu su, Ze na né cekam. A pak délat véci do skoly. ... Ja
nejsem ten typ, ze bych nékam chodila ven treba cvicit. Prosté pro mé je volno i treba kdyz
umyvam okna a nejsou tu décka. To si miizu kdykoli odpocinout, najist se kdy chci nebo
nevarit vitbec. Nebo si sednu a koukam na telku. To asi nejcastéji dopoledne, kdyz sou decka
ve Skole. Nebo mé bavi taky courani po obchodech, to si taky odpocnu. “

Opozitem mikrosvéta je ,,makrosvét™ — svét za hranicemi domacnosti, ktery je plny
necekanych a obtizné zvladatelnych pozadavka, avSak zaroven je velmi piitazlivy, protoze
znamena prestizZ, socidlni kontakty, moznost seberealizace, ocenéni odvedené prace i penize.
Vstup do makrosvéta se jevi jako zadouci v okamziku, kdy déti piestdvaji vyzadovat

celodenni péci matky a té se tak zaCne vytvaret urCity prazdny prostor. Na tomto misté je



tteba zdlraznit, Ze ackoli respondentky v této souvislosti hovoti i o potfebé vydélavat penize,
neni to hlavni motiv. Primérni je pocit jisté nenaplnénosti a také pocit, ze pobyt doma ztratil
svoji legitimitu; zeny vnimaji tlak okoli, maji obavu, aby nebyly hodnoceny jako liné a
neschopné.

,,Jak on nastoupil do té skolky, tak bych nevydrzela byt to dopoledne sama, uz by na
mé ta samota hodné dolehla. Od téch Sesti si myslim, Ze to décko fakt potiebuje ten kolektiv,
Ze potrebuje ty socidalni vazby navazat, a tak vlastné oni uz budou mit svij svet, a ja bych
vlastné najednou byla takova néjaka nenaplnéna.

Vstup do makrosvéta — jakkoli zddouci — je vSak vniman jako problém. Makrosvét se
zenam jevi jako prostor, ktery je odmita takové, jaké jsou, a do kterého mohou vstoupit jen za
predpokladu urcitych zmén.

,Byla jsem 7 let na rodicovské dovolené a za tu dobu se clovék zméni nejenom
myslenkové ale tak trosku i zakrni. Zije si v tom rodinnym mikrosvété a potom kdyz si zacne
po té rodicovské hledat praci tak zjisti, Ze ten svet je uplné nékde jinde, zZe zil uplné mimo
realitu. A ted’ vrdtit se do toho svéta je docela tézky, protoze 7 let je dlouhd doba, ackoli u
tech deti se to nezda oni jsou porad mali jeste. *

Za téchto okolnosti zeny hledaji n€jakou podporu, ktera by jim pfechod mezi obéma
svéty usnadnila. Motiva¢ni kurz by mél fungovat — a dale ukdzeme, ze tak v mnoha ohledech
skutecné funguje — jako ,,plavebni komora“, do niz se lod’ s posadkou vnofi na urcité¢ hladin¢
vody a je vynesena na jinou hladinu. Ukolem kurzu tedy je, aby ticastnice nastoupily na
hladin€ mikrosvéta a byly vyneseny na hladinu makrosvéta.

Kurz je rozvrzen do dvou ¢asti: motivacni a pocitacové. Toto rozdéleni odrazi logiku
kurzu: je potieba jednak dat zenam zcela konkrétni praktické dovednosti uplatnitelné na trhu
prace, jednak pozvednout jejich sebevédomi a energeticky je ,,nastartovat. Tyto dvé oblasti
vSak nejsou oddéleny zcela striktné, rovnéz v motivacni Casti ziskdvaji ucastnice fadu
praktickych dovednosti (psani zivotopisu, komunikace pii pfijimacim pohovoru) a fakt, ze si
0svoji praci s poc¢itacem zveda jejich sebevédomi.

Obecné lze fici, Ze fakt, Ze je v kurzu zafazena vyuka na PC, je hlavni motivaci pro to,
aby se zeny do kurzu piihléasily. Pocitace jsou pro Ucastnice jasné Citelnym predstavitelem
pozadavkli makrosvéta: pred rodicovskou dovolenou s nimi nepracovaly a uvédomuji si, ze
nyni existuje jen malo pracovnich pozic, kde by se jim mohly vyhnout. V tomto ohledu
funguje ,,plavebni komora* velmi dobfe — c€astnice se nauci pracovat s PC na urovni, ktera je

pfiméfena pro to, aby se mohly uchézet o kancelaiskou praci.



Krom¢é toho ziskavaji tadu dalSich zcela praktickych dovednosti — vstupenek do
makrosvéta. Patfi mezi né predevsim rozvinuti komunikacnich schopnosti (v rozhovorech je
Casto tematizovan rozdil mezi komunikaci s détmi — v mikrosvéteé — a dospélymi —
v makrosvéte), nabyti védomosti o tom, jak napsat Zivotopis a jak postupovat pii vyhledavani
vhodného mista a uchazeni se o n¢.Tyto praktické dovednosti jsou velmi dilezité, z rozhovora
je vsak zfejmé, ze daleko vétsi meznik znamena pro Zeny prace v motivacnim kurzu (coz je o
to zajimavéjsi, Zze od n¢j na zacatku vétSinou nic necekaji, berou ho jako né&jaky nutny
privazek k pocitacovému vzdélavani). Soud¢ ze ziskanych odpovédi ma motivacni ¢ast kurzu
az psychoterapeuticky charakter, dochdzi pfi ném k zasadni proméné pohledu na sebe sama,
posileni sebevédomi a prilivu psychické energie.

»A ten motivacni kurz, to bylo néco, to jsem se fakt vynorila z toho mikrosvéta, protoze
hnedka tu prvni hodinu ta pani Marie, to bylo prosté uplné uzasny. Tam prijde takova ticha
Marie a tim svym tichym hlasem vemlouvavym ti zacne Fikat, Ze jses uzasna a zZe umis spoustu
véci a ze ten trh prace té vyloZené potiebuje. To bylo tak nadherny, ja jsem odchadzela a uplné
jsem se vzndSela. No byla jsem takova nadsSend a ted jsem celej tejden az do toho dalsiho
uterka, nebo teda aspon do soboty, jsem byla takova plna energie a nadseni a to bylo tak
strasné krasny.

Ve vysledku, jak ukazuje predchazejici citace, je motivaéni Cast pro vynofeni
z mikrosvéta mozna dilezitéjsi, nez ziskani praktickych dovednosti. Pfedstavuje mobilizator a
startér, ktery Ucastnicim dodé vili jit pfes prekazky, a zarovenn zmirfiuje Uzkost vyplyvajici
z jejich nizkého sebehodnoceni. Ugastnice tuto ast kurzu pravé takto prozivaji: udavaji, ze si
nyni uvédomuji hodnotu své prace, védi, Ze maji zaméstnavateli co nabidnout, a neciti se tak
zranitelné ve vztahu k ptipadnému odmitnuti.

., No, to je to hlavni co nas tam ucily. Viechny ty maminy. Ze to neni to, Ze si nékdo
rekne: Ty ses doma, ty se flakas ty se mas. Ze je to taky néjakd préace, myslim, Ze ta pani
Fikala pracovisté domdcnost. Ze diky tomu, Ze délame napriklad vic véci zardz, tieba zasivam
Zehlim a u toho kontroluju kluka s ukoly, Ze mam taky urcity schopnosti.

Vsechny respondentky, které se vyzkumného Setfeni UcCastnily, udédvaly, Ze jsou si
védomy velmi silnych zmén, které byly iniciovany kurzem: jsou kompetentnéjsi a vice si vefi.
Analyza dat ukazala, ze za témito efekty nestoji ani tak konkrétni vzdélavaci obsahy, jako
spiSe zptisob prace v kurzu. Dilezitym faktorem efektivity jsou osobnosti jednotlivych
lektorti. Naprosto neoddiskutovatelnou roli hraje identifikace s lektorkami, které¢ samy prosly
zkuSenosti rodi¢ovské dovolené a prechodu z mikrosvéta do makrosvéta. Tyto Zeny —

sebevédomé, upravené¢ a profesné Uspésné, predstavuji pro ucastnice vzor, kterému neni



nemozné se piiblizit. (Kdyby v roli pfednésejicich staly mladé Zeny nebo muzi, tento efekt by
nenastaval.) Kromé toho, ze lektorky ptedstavuji vzor, jsou také naprosto divéryhodné, jsou
¢lenkami vlastni skupiny Zen s détmi, G¢astnice kurzu maji za to, Ze jim rozuméji a ze se jim
snazi pomoci. (Vzd¢lavani ze strany takto vybranych lektorek neni potom vniméno jako
poucovani.)

Iy lektorky vzdycky kdyz se predstavujou, fikaji, kolik maji déti a jak dlouho byly
doma. To fakt potési, kdyz vite Zze na tom byly taky Spatne, stejné jako vy, byly taky dlouho
doma a kam to ted dotahly. Délaji lektorky a Fikaji jinym maminam, jak na to. Kdyz to samy
zazily, tak vi, jaky to je, co vSechno je potieba. Vite, Ze si to nevymysli.

Pro terapeuticky efekt kurzu je potom podobné dulezitd skupinova forma prace.
Ucastnice se setkavaji se skupinou Zen ,,na stejné vIn&®, jejich problémy i cile jsou podobné,
vzajemné si rozuméji a poskytuji si emocionalni podporu, vytvaieji si védomi skupiny.

., Nuda to mé neprislo nikdy, protoze uz jenom to, ze clovek tam jde sam bez téch déti,
aby se veénoval sam sobé a jde mluvit o sobé a o nicem jiném. A navic jde mezi Zensky, se
kteryma si rozumi v tomhle tom, tak uz to samo o sobé nemiize byt nuda. A nepotkala jsem tam
Zadnou zZenskou z téch ostatnich, ktera by se vyjadrila, ze by tam radsi nechodila.

Obecné je mozné fici, ze je cela motivacni ¢ast kurzu nastavena na zvySovani
sebevédomi Zen, konkrétni vzdélavaci obsahy jsou jakoby zastupné. Za timto nastavenim stoji
piedpoklad, ze védomi vlastni hodnoty povede k vyssi tispéSnosti pii piijimacich fizenich.

Mechanismy piispivajici k efektivité kurzu, tak jak byly popsany vySe, vSak nelze

nahliZet jako zcela neproblematické. Jakkoli je to paradoxni, v nékterych ohledech mohou
tvofit naopak limity.
v plavebni komote”“. To znamena, nakolik se uspotfddani kurzu blizi mikrosvétu a nakolik
makrosvétu. Ac¢koli je zjevné, Ze n€které prvky jsou pfimo navrZeny tak, aby reprezentovaly
makrosvét (naptiklad apel na to, aby ucastnice prichazely v¢as a dodrzovaly casové rozvrzeni
kurzu), mnohé organizacni aspekty se vice blizi mikrosvétu — predevsim fakt, ze je zde velmi
malo tlaku na vykon, do kurzu jen vyjimecné vstupuji muzi a buduje se velmi silné identita
vnitini skupiny, kterd se mtze dostavat do opozice viici makrosvétu (my Zeny po rodi¢ovské
jsme skvélé, ale vnéjsi svét to nechape). VSimnéme si, ze jde zaroven o ty prvky, které snizuji
piechodovou tenzi a které byly vySe popsany jako efektivni.

Fakt, Ze kurz sdm o sobe je velmi pfijemny, mize na jedné strané¢ fungovat jako
startér, ktery odstrani strach ze vstupu do $irsi spolecnosti, na druhou stranu mize byt sdm o

sobé¢ dost uspokojujici, takze nékteré ucastnice nemusi motivovat k dal§imu usili.



Jedna z respondentek naptiklad tika: ,, Na posledni hodiné v kurzu nam docela prisio
lito, Ze to konci, Ze uz se neuvidime. Ale prave jedna holcina to rekla hezky, Ze nic nekonci, ze
pro nds neco nového zacina. A myslim, zZe to vystihla. Mame na sebe maily, jsme rozhodnuty
si psat a treba za piil roku se sejit a probrat, co se u kazdé zménilo.” V témze rozhovoru na
otazku, zda se domniva, ze ma Sanci najit si zaméstnani, uvadi: ,, Asi si ted’ Sahnu do svedomi
a budu k Vam uprimnd. Myslim, Ze Sance urcité je, ale ja zase nechci praci za kazdou cenu.
Rada bych treba byla zase prodavacka, aspon jsem se po takové praci rozhlizela, ale vsak
vite, ta doba se Silené za téch devét let zmenila. Ja jsem byla vyucena pro Tesko a dneska to
Jjsou samy soboty, nedéle, vod rana do vecera. Aji sem se ptala jen na vypomoc nebo brigadu
do ruznejch obchiidkii, ale to vads stejné vezmou sice na par hodin, ale kdy oni potrebujou,
takze stejné odpoledne a navecer, kdy je v obchodech nejvetsi frmol. A kdyz sem zkousela
treba do skolky nebo tak, tak zase nemam maturitu. A zase praci za kazdou cenu nechci. “ Jde
tedy o to, ze ucast v kurzu, byla pfijemnym vyletem za hranice mikrosvéta, ktery vSak
vyznamné nezvysil Gsili napiené k nalezeni nové prace.

Absence tlaku v kurzu je ucastnicemi reflektovana a je hodnocena pozitivné. Je vSak
otazkou, nakolik je pozitivni ve vztahu k posileni zaméstnatelnosti téchto Zen.

, Taky jsem se bala toho, ze kdyz pujdu do kurzu, tak se bude ocekavat, Ze si hned
najdu praci a toho se boji i kamaradky, kterym o kurzu vikam. Ale ono to tak neni, vzdycky je
tim uklidnim. Ja sama jsem rada, Ze jsem tam chodila.

Souvisejici pripominkou — ovsem zcela hypotetickou, kterd by musela byt provéfovana
novym monitoringem ucastnic del$i dobu po skonfeni kurzu — je otdzka, zda se nutné
posilovani sebehodnoceni nedéje ponckud uméle a odtrzené od makrosvéta. Je euforie
navozena pozitivnim hodnocenim lektorkou a ostatnimi ucastnicemi kurzu dlouhodobd a je
prenositelnd do jinych prostiedi? Nemuze dochazet k tomu, Ze se absolventky setkaji
s ndrazem v realnych prostorech makrosvéta, ktery takto definované kompetence neuznava?

,,No ja jsem prave Sla na pohovor a tak jsem se na to vecer pripravovala, zZe jsem si
precetla néjaky ty poznamky od lektorek o tom jak se mam chovat a jak se mam divat do oci a
jak se mam neutralné obliknout a na jaky otazky si mam tak asi pripravit odpoveédi a jesté
Jjsem si precetla jak ma vypadat pracovni smlouva, kdyby mé nahodou chtéli hned zaméstnat,
abych byla teoreticky pripravend, abych tam neblekotala néjaky nesmysly. No a tak jsem tam
prisla a ta pani mé hnedka ve dverich rekla, no ale ja vam ten ¥ vivazek nemuizu dat. A ja jsem
rikala, Ze zase bohuzel nemuzu chodit na ten cely, protoze to bych doma nezvlidala s téma
detma. A ona na to, a na co ten cas jako potrebujete? Takze cela ta moje veCerni priprava

byla na prd, no ale treba na priste, ze.



Poslednim identifikovanym ohrozenim je skutecnost, ze kurz v pomérn¢ malé miie
prispiva k ptehodnoceni rodové délby prace v roding€, coz je s vyhledem na budouci profesni
vytizeni velmi limitujici. (Poselstvi kurzu je spiSe takové, aby byly Zeny hrdé na praci, kterou
v domacnosti odvadéji, nez aby se ji snazily delegovat na nékoho jiného.) S tim souvisi také
fakt, Ze jsou zeny v kurzu vedeny k tomu, aby po zaméstnavatelich zadaly zkracené uvazky,
coz je sice pochopitelné, ale vzhledem k nastaveni ¢eského trhu prace to podstatné snizuje
Sanci Zen na ziskani zaméstnani.

., Ujasnila jsem si, Ze chci zkraceny uvazek, vim to a je to ten problém, protoze ja uz

3

bych méla dve az tri zaméstnani, kdybych tady z toho slevila. *

V ¢em byla kvalitativni evaluace uzite¢na?

Centrum pro rodinu a socidlni péci jiz pied zapocetim spoluprace s nami disponovalo
ur¢itymi evalua¢nimi technikami. Jednalo se o dotazniky s otevienymi otdzkami, které bylo
jednak pomérné nesnadné jakymkoli zpisobem vyhodnocovat, jednak byly navrzené tak, jak
je bézné u kvantitativnich vyzkumnych Setienich, totiz ze sledovaly, zda dochazi k tém
efektim, k nimZ organizitofi kurzu zamysleli dospét. Takto provedené dotazovani vSak
neumoziuje sledovat nepiedpoklddané pozitivni efekty, a pfedevS§im vilbec neumoziuje
postihnout mozné efekty negativni. V takto nastavené evaluaci naptiklad Upln¢ unikne
klicovy fakt, Ze ubezpeceni o tom, Ze prace v domacnosti je cenna a uzite¢na, mize generovat
nechut’ vratit se na trh prace.

Kvalitativni evaluace, z niz jsme v predchéazejicim textu ptinesli Uryvky, tak dokaze
poskytnout hlubokou a komplexni informaci o efektivité kurzu. Tato informace navic mize
v dal$im kroku slouzit jako podklad pro vypracovani novych dotaznikii pro kvantitativni sbér
dat. V soucasnosti jedna ze studentek, které¢ se na Setfeni podilely, piSe diplomovou préci,
jejiz podstatou bude sumarizace a typologizace vSech zmén, k nimz u ucastnic kurzu doslo.
Druha ze studentek potom v ramci své diplomové prace pouzije tyto vysledky jako podklad
pro vytvoieni nového dotazniku. Tento dotaznik bude dale distribuovan. Prvni sbér dat,

k némuz dojde na podzim tohoto roku, bude analyzovéan v dané diplomové préci.

Efekty predstavenych aktivit

Projekt Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: posileni profesnich kompetenci
absolventut ptindsi tfi zésadni efekty. Za prvé, vznikaji diplomové prace, které jsou zaroven
empirické 1 vazané na pedagogickou realitu. Dale pedagogicky terén miZze vyznamné

profitovat z realizace vyzkumnych Setfeni, ¢imz se propojuje sféra védecka a sféra aktivismu.



A konecné studenti ptichazeji do pedagogického terénu na specificky druh praxe coby experti,
ktefi nejenze nejsou piitezi prislusné NNO, ale naopak mohou byt zdsadnim ptinosem pro jeji

fungovani.
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