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Uvod

Vzdélavani dospélych jako specificka oblast vzdélavani' vystupuje v poslednich letech
do poptedi predev§im v souvislosti se zménami a reformami vzdélavacich systému, jejichz
cilem by mél byt v nejobecnéjsim vyjadieni osobni rozvoj jednotlivce a socialni soudrznost a
hospodaisky rozvoj spolecnosti. Predmétem zmén a reforem vzdélavacich systémi jsou jak
systémy pocatecniho vzdélavani, tak by jimi mély byt i systémy vzdélavani dospélych. Dnes
uz je totiz jasné, Ze pro jejich propojenost a vzajemny vztah je nelze reformovat oddélené,
nebot’ vzdélavani dospélych nahrazuje, dopliiuje, rozsituje, inovuje, meéni ¢i obohacuje
pocate¢ni vzdélavani.

Mnoha mezindrodni srovnani (zejména zpravy OECD) vSak ukazala, Ze jsou to pravé
systémy vzdelavani dospélych, které v procesu celozivotniho uceni neodpovidaji sou¢asnym
pozadavklim na propojovani sféry vzdélavani v kontextu hospodaiskych, ekonomickych a
socialnich trendl vyvoje spolecnosti. Obecné feceno, proces celozivotniho uceni je tvoren
dvéma stranami jedné mince. Na jedné strané je to kvalita a fungovani vzdélavaciho systému,
ktery cestou formalniho vzdélavani poskytuje védomosti a dovednosti v Sirokém zékladu, na
stran¢ druhé je to vzdélavani dospélych, respektive dalsi vzdélavani téch, kteti jiz formalni
vzdélavaci systém opustili. Ma-li Ceska republika, ¢i kterakoli jina vyspéla zemé, skuteéné
smétfovat k propojenému a soucasné otevienému systému, jenz poskytuje odpovidajici
podminky pro rozvoj lidskych zdrojti po vSechny Zivotni cykly a pro spolehlivy zivot ve
spole¢nosti znalosti, potom to znamena dikladnou analyzu a z ni vyplyvajici zmény (reformy)
obou stran ,,mince* (kontinua) celozivotniho uceni.

Pti snahdch o teoretické zakotveni vyzkumného projektu, ktery v naSem ptispévku
chceme predstavit, jsme vysli ze dvou teoretickych koncepttl, jez vyrazné zasahuji do
koncepce a realizace systému vzdelavani dospélych. Prvnim z nich je koncept spolecnosti

veédéni a druhym je koncept celozivotniho uceni.

! Vzdélavani dospélych zahrnuje ,,veskeré vzdélavaci aktivity realizované jako fadné skolské vzd&lavani, jako
dalsi vzdélavani i vzdélavani seniort* (Palan, 2002, s. 237).



Sir3i kontexty vzdélavani dospélych

Koncept spolecnosti védéni predklada predstavu spolecnosti zaloZenou na rozvoji
lidskych zdrojti, na rozvoji lidského potencidlu a na tom, ze clovek je subjektem jednani.
K ¢innosti a jednani ¢lovéka uschopnuje jeho védéni. Védéni ,,obsahuje kognitivni
schopnosti, uéeni, kulturni vzorce, porozumeéni, ¢i jednim slovem ¢lovéka* (Rodrigues, 2002
podle Vesely, 2004, s. 436). Védéni ve spolecnosti védéni nezarucuje pouze uspéch a moc
(viz Daniel Bell), ale uschopiiuje ¢lovéka k ¢innosti, kterd, pokud je ekonomicky zhodnocena,
prinasi vynos z védéni. Navic na védéni jsou dnes zavislé vSechny funkéni oblasti spole¢nosti
(védéni se netyka pouze védeckého systému, ale i hospodatského, pravniho, zdravotniho,
apod.) a zaroven vSechny funk¢ni systémy vytvareji a vyuzivaji védéni pro svou reprodukei.

Koncept celoZivotniho uéeni stavi do centra pozornosti procesy uceni a deklaruje, ze
prilezitosti k u€eni — dostupné v pribéhu celého Zivota, zalozené na Siroké zakladné€ a urcené
vSem jednotliveiim, jsou vyznamnym atributem soucasné spolecnosti. V tomto konceptu tedy
zaznamenavame piesun od vzdelavani k uceni se. Nejde vsak o uceni, které je vnimano jako
jeden z produktl vzdélavani, ale o uvédomovany a reflektovany proces, ktery probiha v celé
§ifi, rozmanitosti a pribehu celého lidského Zivota. Jde o vSechny ucebni aktivity, které
rozvijeji znalosti, dovednosti a kompetence z hlediska osobniho, obéanského a socialniho
rozvoje a uplatnitelnosti jedince na trhu prace (European report, 2002). Ucebni aktivity
nemaji pouze instrumentalni charakter osobniho a spolecenského rastu, ale maji 1 charakter
hodnoty lidského Zivota. Tim se koncept celozivotniho uceni propojuje s konceptem kvality

Zivota.

Vztah konceptu celoZivotniho uceni a spole¢nosti védéni ke vzdélavaci politice

Vzdélavani dospélych vniméame jako kli€ovou oblast vzdélavaciho systému, ktera na
urovni socialni politiky statu spojuje vzdélavaci politiku, politiku zaméstnanosti, politiku
socialniho zabezpeceni a rozvoje lidskych zdrojii. Koncept celozivotniho uceni tedy neni
pouze nevyhnutelnym piedpokladem zaméstnanosti a celozivotni zaméstnatelnosti s jejich
ekonomickymi dopady, ale procesy uceni vyrazné zasahuji do produkce védéni, rozsifovani
veédéni, aplikace védéni a managementu védéni tj. do socidlniho fungovani spolecnosti. Ve
svém souhrnu konkrétnich ¢innosti a opatieni by méla vzdélavaci politika, jak znamo, vést
k pozitivnim spolecenskym efekttim stejné jako k pozitivnim efektlim na jednotlivce, a to

v ohledech socidlnich a ekonomickych.



Vyzkumny projekt ,,Vzdélavani dospélych v riznych fazich Zivotniho cyklu:
priority, prileZitosti a moZnosti rozvoje

Koncepéni rozhodovani na trovni kazdého statu musi byt podlozeno kvantitativnimi 1
kvalitativnimi ukazateli priib&Zného monitorovani vzdélavani dospélych, coZ v piipadé Ceské
republiky chybi. Funkénost systému vzdélavani dospélych je v konceptu celozivotniho uceni
postavena na vyrovnani nabidky a poptavky vzdélavacich a kvalifikacnich nabidek.
Mechanismem vyrovnavani nabidky a poptavky jsou vzdélavaci, kvalifikacni a u¢ebni
potieby. Domnivame se, Ze vzd&lavani dospélych v CR nenaplituje vzdélavaci potieby
dospélych, je poddimenzovano ve vyznamnych parametrech ve srovnani se situaci v zemich
Evropské unie a nefunguje jako systém.

K zahdjeni zmény v oblasti vzdélavani dospélych by mél pfispét i aktudlné zahajeny
pétilety vyzkumny projekt podporeny Ministerstvem prace a socialnich véci, ktery fesi Ustav
pedagogickych véd, Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brné (hlavni fesitelka:

Milada Rabusicova).

Cil projektu

Cilem projektu je (1) zmapovat vzdélavaci potieby dospé&lé populace v CR, a to
diferencovanym zptsobem pro dominantni zivotni role v jednotlivych fazich zivotniho cyklu.
Déle s témito zjisténimi (2) konfrontovat stavajici vzdélavaci moznosti v dimenzich
formalniho, neformalniho vzdélavani a implicitni moznosti informalniho vzdélavani u nés a
pojmenovat oblasti, v nichz se ,,vzdélavaci nabidka“ kryje se ,,vzdélavaci poptavkou* a
oblasti, v nichz tomu tak neni. Na zaklad¢ této konfrontace a dalSich zjisténi tykajicich se
piipadnych piekazek vzdélavani dospélych potom (3) navrhnout mozné ptistupy, postupy a
feSeni, jimiz by bylo mozZno podporovat vétsi a smyslupInéjsi zapojeni nasi dospélé populace
v procesu celozivotniho u€eni, a to na vSech trovnich vzdélavaciho systému. Tyto névrhy (4)
zasadit do ramce politiky statu a dalSich relevantnich subjektii pro vytvareni vzdélavaci
nabidky v zdjmu kultivace prosttedi pro vzdélavaci ptilezitosti dospé€lé populace. Poznani o
ceské situaci potom (5) zhodnotit v souvislosti s pozndnim situace v jinych zemich Evropské
unie, v nichZ je na formalni i neformalni vzdélavani dospélych tradi¢né kladen velky diiraz
(napt. Déansko, Skandinavské zemé — lidové akademie, Velka Britanie — oteviena univerzita,
Némecko, Francie — distancni vzdélavani apod.)

Je znamym faktem, Ze zapojeni dospé&lé populace v CR do programii vzdélavani
dospélych v riznych sférach neni piilis rozsifené. Diivodem mize byt cela fada faktor. Na

stran¢ potencialnich Gcastnikl to mize byt maly zéjem ¢i nedostate¢nd motivace, na strané



poskytovatell to mize byt nejasnd koncepce, nepfesné zaméieni na cilovou skupinu ¢i obecné
nedostatecna nabidka, v obecné roviné to miize byt nedostatecna regionalni dostupnost,
finan¢ni bariéry ¢i neatraktivita tohoto druhu ¢innosti pro samotné poskytovatele. Nasim
dal$im zamérem je tedy (6) zjistit, jaké konkrétni bariéry ve vztahu k jednotlivym cilovym
skupinam dospélych v CR existuji a pokusit se navrhnout mozna opatieni, jez by mohla

piispét k vétsimu zapojeni dospelé populace do programi celozivotniho vzdélavani.

Ocekavané vysledky projektu

Domnivame se, ze za pomoci nasich zjisténi budeme moci pfinést zainteresované
vefejnosti a decizni sféfe zpravu o stavu vzdélavani dospélych v Ceské republice, o nabidce i
poptavce v této oblasti a v obecné roviné tak ptispét k odpovédi na otazku, jak se vlastné u
nas fakticky realizuje koncept celoZivotniho uceni, tedy ta jeho ¢ést, ktera je zamétena na
dospélou populaci, jez je tradiéné z tohoto hlediska populaci opomijenou.

Ziskané vysledky budou moci byt podkladem pro vytvafeni strategii rozvoje instituci
celozivotniho vzd€lavani a podpory jejich snah o zlepSovani vzdélavaci nabidky pro dospé€lé
na vSech trovnich systému. Kromé toho budou moci byt vyuzity pro dalsi zkouméni
vzdélavani dospélych a moznosti jeho rozvoje, mohou poslouzit i pro ucely mezinarodni
komparace, ale také mohou byt velmi uzitecné pro rozhodovaci sféru na vsech zakladnich
urovnich: centralni, regionalni a mistni.

Socioekonomické piinosy vysledki feSeni projektu neni mozné dost dobie odhadnout,
ale vychéazime-li ze znamych skute¢nosti o navratnosti investic do lidskych zdroji, potom

mohou byt obrovské.
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