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S vyuZitim vystupu z projektu

m Vzdélavani dospélych v ruznych fazich zivotniho
cyklu: priority, prilezitosti a moznosti rozvoje
(MPSV, 2004-2008)

N - Vytvoreni navrhu strategie operacnich programu

v gesci MSMT pro obdobi 2007 — 2013 (MSMT,

2006)

m Competence development as workplace learning
(Austrian Science and Research Liaison Office,
2006)

m Decoding working places as learning spaces
I (Austrian Science and Research Liaison

l Office,02007)




Ocekavani vuci systemu CZU

m Nabidka vzdelavani je flexibilni a
vazana na potreby

m VVzdelavani negeneruje nové nerovnosti

m VVzdelavani neni orientovano pouze
ekonomicky, ale smeruje ke kvalite
Zivota

m Vzdelavani je dostupné vsem




O ¢em bude rec?

m Rekapitulace kontextu — kvalifikace jako
KIiC"?
m Prevzdelanost jako problem?

m Pod svicnem je tma?
(priklad skupiny 50+)

m Vzdelavani jako nastroj inkluze?




Hlavni teze programovych dokumentt

= VVSechny programové dokumenty v CR
od konce devadesatych let:

m preferuji koncept celozivotniho uceni

m s akcentem na synergie systemu
pocatecniho | dalsiho vzdelavani

® vyjadruji predpoklad,ze skolska
soustava bude osou vzdelavani
dospelych




Legislativni kontext

m Neuspéesne pokusy o legislativni
oSetreni z rannych devadesatych let

m VS zakon (1997)
m Skolsky zakon (2004)

m Zakon o ovéfovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani (2006)

m Dalsi dilci normy




Z.akon o ovérovani a uznavani
vysledku dalsiho vzdélavani

m Zakon ¢. 179/2006

m Zamer: v souladu s modernimi trendy
vychazi z potreby integrovat formalni a
neformalni vzdelavani a informalni
uceni na horizontalne i vertikalne
prostupne bazi




Z.akon o ovérovani a uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani

m Upravuje systém overovani a uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani v navaznosti na:
— Narodni soustavu kvalifikaci
— KvalifikaCni standardy

m Upravuje pravidla udelovani autorizace a
vydavani osvedceni

m UrcCuje prislusnost ustrednich spravnich
organd (ministerstev a CNB) k autorizaci




Prevzdélanost jako problem?

m Snaha o co nejvyssi vzdelani pro
vsechny
— VERSUS

m Panika pri hodnoceni stavu pracovni
sily
]




Prevzdélanost jako problem?

I m Prevzdelanost neni problem, pokud:
— Existuje vyvazenost mezi obecnym a
[ specifickym vzd&lanim (Becker)
— Trh prace je dostatecné flexibilni a vytvari
prostor pro flexibilni pracovni mista
I — Pracovni motivace neni redukovana na
]

motivaci penezi, ale pracuje take s
,reciprocitou” (Leuven)




Pod svicnem je tma

m Rizikoveé skupiny skryté zajmu
m Napr. Postaveni skupiny 50+

m Nastradana zkusenost versus
rozkolisana duvéra ve vlastni
kompetenci.

®m Moznost sdilet versus neschopnost
prevest ,tichou znalost” v explicitni.




Vzdélani podle veékovych kategorii
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Zajem o formalni vzdélavani

X
35,00%
30,00% -
25,00% -

20,00% -

—— ano

15,00% -
10,00% -
5,00% -

0,00% ‘ ‘ ‘ ‘
20-29 30-39 40-49 50-39 60+

w

vek

Otazka: Chcete v blizké budoucnosti zahajit néjaké studium (doplnéno
variantami formalniho vzdélavani)?




Vzdélavani jako nastroj inkluze

m Teze o celozivotnim uc€eni pro vSechny
jako univerzalniho a celostniho nastroje
rozvoje lidskych zdroju neni (dosud)

I realitou.
I

m Celozivotni uCeni a vzdelavani je
namisto zbrane proti nerovnosti spise
nastrojem posilovani stratifikace
spolecnosti.




Podil na profesnim vzdélavani podle

stupn¢ vzdélani

Stupen vzdeélani

Podil téch, kteri se zuCastnili
kurzl profesniho vzdélavani

Zéakladni 20,00%
Vyucen 24,80%
Stredni Skola s maturitou 44,70%
Vysoka Skola 60,70%




Podil na profesnim vzdélavani u
vybranych typu ekonomicke aktivity

Podil téch, kteri se zacastnili
kurzu profesniho

Typ ekonomické aktivity vzdélavani
Zamgéstnanec na plny tvazek 40,40%
Soukromy podnikatel,

zivnostnik 33,30%
Nezaméstnany 7,80%

Rodicovska dovolena

7,50%




Podil na profesnim vzdélavani podle
profesni kategorie

Podil téch, kteri se zacastnili
, . kurzu profesniho

Profesni kategorie -

vzdélavani
Nizsi fidici pracovnik 59,80%
Odborny pracovnik 57,60%
Vyssi tidici pracovnik 57,10%
Manualné pracujici v 21,90%

obchod¢

Obchod, sluzby 19,50%
Nekvalifikovany délnik 19,40%




Mozne¢ zaveéry v podob¢ hypotez:

Rizika a prtilezitosti pro spoleCnost

m Vzdelavani bude z pohledu spolecnosti
funkCni pokud bude pracovat se vSemi
podobami potreba uceni

m Nektere druhy intervence mohou
prinaset paradoxni dusledky (napr.
sehrat roli stratifikacniho faktoru)




