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Otazka:

Do jake miry jsou dnesnit dospeli

pripraveni pokracovat Ve svem
Vzdelavanititdavne: pote), kdy: opustili
formalnitvzdelavaCiNnstituce?




Sociologicke setreni na
reprezentativnim vzorku (jaro, 2005)

ukazuje:

jen 9 %) se navriacl zpet do systemu formalniho
vzdelavani po; jehior opusteni

jen 12 %) planuje naviat kvulir novému nebo
VySSimu diplomu

sANYGnaVsteVvoVvalonVaposiednichrliZames: Kilz
\V fiamei neformealinihorVzdelavani:

861 Y6 e ZajEmVaphistichFIZamESIRE vstevovat
2V rameineiermalnmme™ zdelavani




ProcC se

91 % respondentul v pripadé
formalniho vzdelavanii a

66) %, respondentul v: pripade

nefermalnihor vzdelavan

nNEzZUCaStRU]E Zadne Z tEChTo! iorEm
\Vzdelaveani:
?




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Duvody (%)
Dosahl/a j[sem dostatecneho vzdelany 27.5
Chiel/a [sem| zacit pracovat 22.9
VUsela [sem pracoyvar (Z financnich duvoedi) 16.3
ROGINE duvedy, 1.4
NElilarersemne verskole 70
NEGRHIGISE MNEVeskole 6.5
Neeosielfeliseu seil SKaltf ggelle suyer) giclsely 5
g eleieely 8,2
(©0ESENSEMMENe]n 2.9

ZaieVeumionved 1.1




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Duvody (%! )
Dosanl/a jsemidostatecnene vzaelani 21.5

Chiel/a [sem zacit pracoyvat 22.9

VUSEla[Sem! pracoyval (Z financnic duved) 16,3

ROGUIMAE GuVeH)y 14

NeliplersemneVerskole 7.0




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

N

Duvoedy (%:)
Nedarile se: mneverskole 6.9
Nedostal/alsen sena skeluipoale syych predstav: 5.4
JINENAuVe0Y, 3.2

©0ESEINSEmNIZNe]n 2.9

ZaleeWoigll cliveely 1.1




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Tab 1a:. Nezajem ucastnit se v blizke
budoeucnostiive formalnim vzdelavani

Total

Sex

Male

Female

Level of education
Below secondary
Vocational

Secondary completed

Tertiary

Intention not to study

88 %

90 %
90 %

95 %
93 %
85 %
83570

Odds ratios

0.00 (ref.)
0.99 n.s.

0.00 (ref.)
0887 n.s.
0.43*
0.18 **




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Tab. 1b: Nezajem ucastnit se v blizke budoucnosti ve

formalnim vzdelavani
Age groups

20-29
30-39
40-49
50-59
60-65

Occupation

Employee
Self-employed
Unemployed
Retired

Parental leave

Intention not to study
74 %
85 %
92 %
96 %
99 %

88 %
90 %
82 %
98 %
81 %

Odds ratios
0.00 (ref.)
1.82 *

3.90 **
7.59 **
22.40 **

0.00 (ref.)
1.11 n.s.
0.57 n.s.
1.72 n.s.
1.20 n.s.




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Tab. 1c: Nezajem ucastnit se v blizke budoucnosti ve
formalnim vzdelavani

Intention not to study Odds ratios
Size of dwelling
- 4.9 thousand 95 % 0.00 (ref.)

5.0 - 19.9 thousand 86 % 0.41 **
20.0 - 99.9 thousand 86 % 0.32 **
100.0 + thousand 89 % 0.59 n. s.
Importance of education
Low importance 91 % 0.00(ref.)
High importance 88 % 0.84 n.s.




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Tab. 1d: Nezajem ucastnit se v blizke budoucnosti ve

formalnim vzdelavani
Intention not to study Odds ratios

Income

Low (below average) 91 % 1.15 n.s.
Medium (at the average) 88 % 2.06 n.s
Higher (above average) 91 % 1.33 n.s.
High (much above average) 86 % 0.84 n.s.
Constant X 8.24 **

Note: n.s. = not significant; * p < 0.05; ** p < 0.01




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Zakladni charakteristiky 0sob s nezajmem, ucastnit se
v blizke budoucnosti fermalnihe vzdelavani:

* nelisi se podle pehlavi,

S \\/SSIm Vzdelanimise snizuje neochota dale si rezsirevat
vzdelanis;

' /P pevelanitnelrajerzadneuroll,

* ZameR/MeESilideValise; Versrevnanitsinemensinmisidien; snizuje
se sioupalicivelikestitsiadizsVvincmziespendentbyalisaleryaieni:
Vevelkemesicipakiliz zadneuiolifnelrale;

s duleZitestprsuzeVanaVZze I aRINpIerUSPECHNVAZVOLE nehraje
zadneu el




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Celkove |soul potencialnimil kandidaty na
Ucastniky fiermalnihe vzdelavani
despelyen:
ide miadsine vekura
\VA/SSInG VZzaelani

@statnimrVv: planech nar pokiacovani
Verstlditsmeco: el




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

Bariery ve dvou kategoriich:

pPSychicke

VRE]SH




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

psychicke bariéry

(shrnuto)

- akceptace zaziteho) tradicniho modelu vzdelavanil—
kentinualnihoe a umistenenor dor miadeho: veku

viastni presyedceni o) dostatecnostiiznalestia
deVEUNOSTI PrONVAKOR PrelESE

malerZza|muleresePnIeZVelcESIoUNoIMAIRING
Vzadelavanit(studia)

GEMGUVUICINZKUSEROSHNZESKOIVAGVEISKBIE Se mne
HEedav e VerskelerseNncRelnloe™)




A. Neucast a ddvody neucasti dospélych
ve formalnim vzdélavani

m sy

vnejsi bariéry
(shrnuto)

RENI RUtRE studevat ke zIepsSeni pezICe Vi zamestnan
RENIFAUIRE StUdeVat pre Udizeni zamestnani

RENINRUIRE sttdeyvataniiprerziskanitzamecstnanis




B. Neucast a divody neucasti dospélych
na neformalnim vzdélavani

2/ 3 populace neparticipovaly na
kurzech vzdelavani dospelych,

Zhrruba 2/3 tor nemajic Vi tmysiit) v,
nejblizsitblideticRostk




B. Neucast a divody neucasti dospélych
na neformalnim vzdélavani

vzdelavani:

lidé; s nizsim: vzdelanim, lide starsihoer vekul, lide
/- manualnich profiesich), duchodel, nezamestnani
8 0SoBY nal rediceVske dovolene:




B. Neucast a divody neucasti dospélych
na neformalnim vzdélavani

Bariery ve trech kategoriich (podle
Croesse (1961):

situacni
Instittcionaini
OSEPROSIAT




B. Neucast a divody neucasti dospélych
na neformalnim vzdélavani

Situacni bareny souhlas (%)

Nemam momentalne dostatek
linancnich proestredki 52

Pracoynesem! prilis Zaneprazanenia

Vamedne kenickrs iakzeia
GaISIVZOElaVaC aKiVI HEMERT CaS 39

NEmam cas kvulrsiaresuteracirneneeain 33

Neplonltl se (eeisillt 22 Zolre\yaiglen) eliiyee)l 17




B. Neucast a divody neucasti dospélych
na neformalnim vzdélavani

Institucionalni bariery souhlas (%)

Nenitdoestinfenmaci o viednych
VZAElavacICh KUIZEEhH

NERIFAeSEVIGERYCHKUIZu SamBenyeh

KVl kirzus Ve pemeeilizia




B. Neucast a divody neucasti dospélych

na neformalnim vzdelavani

Osebnestni bariery

Ucastve vzdelavacichikurzech neboe
12 SKGIERICHI prorme nema smys

VI GaVY, Ze By Ci ieNezZYIaal/a

VNS ZEM e G alSINZAEIavanT
Nemamioesiaiechenzoe an

seuhlas (%)

49
50

37




B. Neucast a divody neucasti dospélych
na neformalnim vzdélavani

Pro vinimani barier je dulezita
zZKkusenost s predchazejici Ucasti na
Vzdelavacim kurzu.

P zavedeniftonoete hiediska se
Vilmanitprekaze KV Znamne
promenvje:




%

70

65 |
60
55 ¢
50 ¢
45 +
40 +
35 1
30
25 ¢
20
15 ¢
10

65




B. Neucast a divody neucasti dospélych
na neformalnim vzdélavani

Je treba konstatovat ve shodée s dalsimi
autory, napr. Rubenson (2001 ):

Namisto barier, jako je nedostatek financi,

nedostatek ¢asul z riznych divodi apod. je
mozna Iepsil o tEmatul Uvazovat v dimenzi
L, GO IdemVzaelaVanitVadospelEm ek
prnasl, FESPL, Corocekavaill, ze jiin Prinese.
BldouEliFtakoVar OcekaVaniVA/Sokea,
moheurrestrukttroVat jak sve zdoje
hinanecnIr talk cCaSOVE:




Zaver
Faktor, ktery podminuje to, aby se dospély
viratil k formalnimu vzdelavanii nebo se alespori
jednoul zucastnil nejakeho kurzu nefiormalniho
vzdélavani, je predevsim dosazene formalni
vzdelani,

)

@bcanuim musi jin byt umozneno) aby: dosahli

1\ /

Vissihor fermealinihervzdelami

Pestateche Vzdelanarmiadarpopulace = aktivni
palrticipace nardalsimpVvzdelaVamts=Snaplnovani
zeakdadnihorpredpokiadiispelecnosti vedeni.




PDekujeme za pPoezornost




