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Vzdélavani dospélych v rliznych fazich
zivotniho cyklu: priority, prilezitosti a
moznosti rozvoje

(reg.C. 1J 017/04-DP2 projekt financné podporovany MPSV)

Vybrané cile projektu:
Diferencované zmapovat vzdélavaci potreby dospélych
Konfrontovat vzdélavaci nabidku a poptavku

Navrhnout postupy, jak podporovat smyslupine zapojeni dospelych
do vzdélavani.

DilCi vysledky dostupné na:
http://www.phil.muni.cz:8088/wupv/w-veda/soucasna-cinnost

= Prezentace dil¢ich vysledk{ na téma:

Sluzby karieroveho poradenstvi v kontextu celozivotniho
poradenstvi



Sluzby kariérového poradenstvi v
kontextu celozivotniho poradenstvi

Karierove poradenstvi predstavuje sluzby a aktivity, jejichz
smyslem je pomoci véem jedinctim v kazdém vékuav
kazdem bode zivota, aby v kazdem veku a v kazdem bode
zivota (lifelong) dokazali:

= identifikovat své schopnosti, kompetence a zajmy

= smysluplne se rozhodovat v oblasti vzdélavani, dalsiho
vzdelavani a zamestnani

= fidit svou individualni zivotni drahu v oblastech vzdelavani,
prace a dalSich prostredich, kde jedinec mliZze uplathovat a/nebo
vyuzivat své zdroje a kompetence (life-wide) (Memorandum,
%882,)Common European Principles, 2004, Career guidance,

Komplexni kariérove poradenstvi se snazi naucit lidi planovat a
rozhodovat se o praci a uceni (Career guidance, 2004, s. 19,
Nathan, Hill, 2006, s. 2).



i Sluzby karierového poradenstvi

Zahrnuji

» shromazd'ovani kariérovych informaci,
= nastroje hodnoceni a sebehodnoceni,
= poradenskeé interview,

= vzdélavaci programy (pomoci jedinclim rozvijet
jejich sebepoznani, vytvaret prilezitosti
k sebepoznavani a rozvijet jejich dovednosti k rizeni
kariéry) a prozitkové programy (zkusit si rlizné
alternativy pred vlastnim vyberem),

= programy hledani prace,
= sluzby pri prechodech (Career guidance, 2004,
s.10).




Vybrané otazky koncipovani sluzeb
karieroveého poradenstvi pro dospélé

Podnéty ke koncipovani sluzeb karierovehg poradenstvi
v kontextu celozivotniho poradenstvi v CR se opiraji o
vysledky rozsahleho kvantitativniho Setreni s
nasledujicimi metodologickymi charakteristikami:

= Sbér dat probehl v prvni polovine roku 2005 za
pouziti standardizovanych rozhovord.

= Vyzkumny vzorek yznikl jako nahodny vybér z
dosBeIe populace CR ve veku 20-65 let. Vybgrovy
soubor je plne reprezentativni pro populaci CR dané
vekoveé skupiny.

= Pocet respondentll 1418 (navratnost byla 49%)



Ucast na programech dalsiho
vzdelavani

Skupiny Procenta téch, ktefi se zucCastnili kurzi dalSiho vzdélavani zaméreného na
(ti, ktefi | Napln | Cizi Prace | Osobno | Rodicovstvi | Traveni | ZalezZitosti
se citi prace | jazyky | s pocitaci stni partnerstvi | volného | ob¢anského
ohroZeni % % % rozvoj vychova Casu Zivota
nezamest % déti % %
nanosti) %

Hodné 45 7 10 9 0 3 3
ohrozeni

Stiedné 37 11 13 8 3 5 4
ohrozeni

Malo 41 10 16 12 3 5 5
ohroZeni




Kdo mize mit zajem o sluzby
i podporujici kariérové prechody?

= Nezameéstnani si preji najit lepsi zaméstnani.

= Zamestnani nebo podnikatelé, kteri subjektivne
pocit'uji vysokou pravdepodobnost ztraty zaméstnani,
si preji najit lepsi zameéstnani.

= Zameéstnani nebo Eodmkatele, ktefi subjektivne
pocituji stfedni a nizkou pravdepodobnost ztraty
zameéstnani, si nepreji najit IepS| zamestnani.

Vyroky jsou vyjadrenim statisticky vyznamného vztahu mezi soucasnym
ekonomickym CFostavenlm a pranim — najit si lepsi zaméstnani v blizké
budoucnosti (do tri let)



i Jak nabizet poradenské sluzby?

Kde dospéli (20-65 let) hledaji radu v oblasti prace (tri
nejCastéjsi varianty)?

Kde Nezameéstnani Zameéstnani Studenti
nejcaste]i | odpovédélo 60% odpovédélo 94% | odpovédélo 65%
U 21% 27% 20%
odbornika
Poradim si 24% 23% 16%
sam

Pribuzni, znami Knihy, Casopisy Internet 36%

30%

16%




Déekuji za pozornost



