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Zdroje — vystupy z projektu

m Vzdélavani dospélych v ruznych
fazich zivotniho cyklu: priority,

__ prilezitosti a moznosti rozvoje
(vyzkumny program MPSV CR
,Moderni spolecnost a jeji promeny”)

m Decoding working places as learning

spaces (Austrian Science and
Research Liaison Office)
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Postaveni skupiny 50+

m Postaveni skupiny 50+ na trhu prace |
vzdelavani je specifické a CastecCne
vnitrne rozporuplné.

Nahled prvni:
m Zdanlivé bezproblémova skupina?




50+ Vysoka mira spokojenosti v zaméstnani
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Otazka: Jste ve své praci, ve svém zaméstnani celkové spokojen(a),
nebo nespokojen(a)?




50+ Mal¢ riziko ztraty zaméstnani
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Otazka: Do jakeé miry jste podle Vaseho nazoru ohrozen(a) tim, Ze
ztratite svou praci?




Postaveni skupiny 50+

Nahled druhy:

m Skupina — alespon co se tycCe
formalniho vzdelani — vyrazne

I podvzdelana.
N

m Lze formalni vzdélani nahradit?




50+ Handicap ve formalnim vzdélani
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50+ Klesa zajem o formalni vzdélavani
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Otazka: Chcete v blizké budoucnosti zahajit néjaké studium (doplnéno
variantami formalniho vzdélavani)? 8




50+ Slabnouci vira v prinos vzdélavani
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Otazka: Myslite si, Ze by se zménila Vase situace v zamé&stnani,
kdybyste si zvysil(a) vzdélani?




Postaveni skupiny 50+

Nahled treti:

m Nastradana zkusenost versus
rozkolisana duveéra ve vlastni
kompetenci.

m Moznost sdilet versus neschopnost
prevest ,tichou znalost” v explicitni.
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50+ Slabnouci vira ve vlastni kompetence
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Otazka: PovaZzujete své znalosti a dovednosti pro vykon své profese

v sou¢asnych podminkach za vyhovujici a dostate¢né? 1
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Postaveni skupiny 50+

Nahled cCtvrty:

m VVzdelavaci potreby individualni,
profesni a potreby definovaneé
zamestnavateli a Sirsim spoleCenskym
prostredim.

m Vyvoj vzdelavacich potreb.
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50+ Zajem o osobnostni rozvoj trva
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Otazka: Chcete se v pristich 12 mésicich zicastnit néjake
vzdélavaci aktivity tykajici se osobnostniho rozvoje?




50+ Klesa zajem o vzdélavani k naplni prace
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Otazka: Chcete se v prisStich 12 mésicich zicastnit néjakého kurzu
vztahujiciho se k naplni Vasi prace?
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50+ Klesa zajem o vzdélavani
v cizich jazycich

N
30,00%

25,00% -
20,00% -
15,00% - ——ano
10,00% -
5,00% -

0,00% \ \ \ 1

20-29 30-39 40-49 50-59 60+ &k

Otazka: Chcete se v priStich 12 mésicich zicastnit néjakého

kurzu cizich jazykt? .



50+ Klesa zajem o vzdélavani
v praci s pocitaCem
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Otazka: Chcete se v prisStich 12 mésicich zucastnit néjakého
kurzu prace s pocitacem?




Fakticka role vzdélavani pro socialni
strukturu

m Teze o celozivotnim uc€eni pro vSechny
jako univerzalniho a celostniho nastroje

rozvoje lidskych zdroju neni (dosud)
realitou.

m Celozivotni uCeni a vzdelavani je
namisto zbrane proti nerovnosti spise

nastrojem posilovani stratifikace
spolecnosti.
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Podil na profesnim vzdélavani podle

stupn¢ vzdélani

Stupen vzdeélani

Podil téch, kteri se zuCastnili
kurzl profesniho vzdélavani

Zakladni 20,00 %
Vyucen 24,80 %
Stredni Skola s maturitou 44,70 %
Vysoka Skola 60,70 %
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Podil na profesnim vzdélavani u
vybranych typu ekonomicke aktivity

Podil téch, kteri se zacastnili
kurzu profesniho

Typ ekonomické aktivity vzdélavani
Zamgéstnanec na plny tvazek 40,40 %
Soukromy podnikatel,

zivnostnik 33,30 %
Nezaméstnany 7,80 %
Rodicovska dovolena 7,50 %
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Podil na profesnim vzdélavani podle
profesni kategorie

Podil téch, kteri se zacastnili
) . kurzu profesniho

Profesni kategorie -

vzdélavani
Nizsi fidici pracovnik 59,80 %
Odborny pracovnik 57,60 %
Vyssi tidici pracovnik 57,10 %
Manualné pracujici v 21,90 %

obchod¢

Obchod, sluzby 19,50 %
Nekvalifikovany délnik 19,40 (;/8




Mozne¢ zaveéry v podob¢ hypotez:
Rizika a prilezitosti podpory skupiny 50+

m Podpora skupiny 50+ by mela velmi
obezretne reflektovat jeji specificnost

m Tato podpora bude funkcni pokud bude
kompenzovat ubyvajici motivaci lidi k
uceni se a rozvoji u skupine 50+

m Néektere druhy intervence mohou
prinaset paradoxni dusledky (napf.
sehrat roli stratifikacniho faktoru)
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