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Cil vyzkumu

Identifikovat vzdelavaci potreby dospélych
uspokojované i neuspokojovane,
s ohledem na subjektivni percepci téechto potreb,
se zfetelem k rozliseni formalniho a neformalniho
vzdelavani,
ve vztahu k vybranym charakteristikam jednotlivcu.

Vzdélavaci potreba - deficit védomosti,
dovednosti, schopnosti, navyku ¢i zpusobli
jednani
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Metodologie

dotaznikové setreni,

reprezentativni vzorek dospele
ceske populace,

1413 respondentu ve veku 20-65,
nahodny pravdepodobnostni vyber.



Vyzkumne otazky

V jakeé mire identifikuji Cesti dospeli své vzdelavaci
potreby?

Cim je tato identifikace motivovana?

V jakeé mire realizuji Cesti dospeli své vzdelavaci
potreby?

Cim je tato realizace motivovana?

Jaké jsou charakteristiky respondentu, ktefi vykazuji
vetSi mnozstvi identifikovanych vzdeélavacich potreb?

Jaké jsou charakteristiky respondentu, ktefi vykazuji
vétSi mnozstvi realizovanych vzdélavacich potreb?
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Zakladni proménne a jejich indikatory

identifikovana vzdelavaci potreba —
vyjadrené prani respondenta zucastnit
se urcite vzdelavaci aktivity
realizovana vzdelavaci potreba —

fakt, ze se respondent ucastni nebo
zucastnil urcité vzdelavaci aktivity
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Realizované a identifikované
vzdélavaci potreby

Realizované Identifikované
potieby potreby
Formalni vzdélavani 8.7 % 9.7 %
Motivace
Zlepseni mozZnosti pracovniho | §2.9 9/ 63.0 %
uplatnéni
Pozadavek zaméstnavatele 17.0 % 0.6 %
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Realizované a identifikované
vzdélavaci potreby

Realizované |Identifikované
potreby potreby
Neformalni vzdélavani 33.7% 38%
Oblast:
*Profesni vzdélavani 24.7 23.0
Cizi jazyky 8.4 14.3
*Prace s pocitaCem 8.9 12.7
*Osobnostni rozvoj 6.4 7.1
*Rodicovské vzdélavani 2.0 2.6
*Traveni volného Casu 4.9 6.5
«ZalezZitosti obanského Zivota 3.4 3.5
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Determinanty identifikace a
realizace vzdélavacich potreb

Temeér dve tretiny respondentu neidentifikuji ani
nerealizuji zadné vzdelavaci potreby!

|dentifikace vzdelavacich potreb do znacné miry (z
26%) determinuje jejich realizaci.

Profesni a ekonomickeé postaveni

Duchodci vykazuji vice identifikovanych i realizovanych
potreb nez ostatni.

Zameéstnanci vykazuji mené identifikovanych i
realizovanych potreb nez ostatni.

Nezamestnani vykazuji stejné mnozstvi

identifikovanych potreb jako ostatni, ale méné potreb
realizovanych.
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Determinanty identifikace a
realizace vzdélavacich potreb

Vzdeélani
Vyssi vzdelani generuje vyssi vzdelavaci
potreby, coz je zretelngjsi v dimenzi realizace.

Specificky se chova skupina osob s terciarnim
vzdéelanim.

Vek
Specificky se chova nejmladsi skupina

respondentu, ktefi vyrazné vice identifikuji své
vzdelavaci potreby
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Determinanty identifikace a
realizace vzdélavacich potreb

Zamestnaneckeé strategie

Respondenti, ktefi chtéji zménit zamestnani,
vykazuji vetsi mnozstvi identifikovanych
potreb.

Zamestnanci aspirujici na vyssi postaveni ve
stavajicim zamestnani vykazuiji jesté vice
identifikovanych potfeb a zaroven take vice
potreb realizovanych.

Zamer vydelavat vice penez nema na
vzdelavaci potreby zadny vliv.
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Z.avéry

Predpoklad, ze v soucasne spolecnosti
ma kazdy vzdelavaci potreby zustava
nenaplnéen.

Jednoznacne dominuji vzdelavaci
potreby vazané na profesni sferu.
Vyznamnym motivacnim Cinitelem je
primy tlak zaméstnavatelu
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Z.avéry

Skupiny ohrozené socialni a vzdelavaci
exkluzi (predevsim nezamestnani) maji
tendenci vypadavat z dalsiho vzdelavani.

Vzdelani generuje vzdelani. Ti, kdo do
dalsiho vzdelavani vstoupi, maji tendenci v
nem pokracovat.

Pozitivni trend naznacuje vyssi pripravenost
ke vzdelavani u mladsich vekovych skupin.
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