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Prispévek je dilcim vystupem z projektu Vzdélavani dospélych v
ruaznych fazich Zivotniho cyklu: priority, prileZitosti a moznosti
rozvoje (vyzkumny program MPSV CR ,Moderni spolec¢nost a jeji
promeny”)



Teoreticka vychodiska
a kliCové koncepty 1.

m Celozivotni uceni

m ,Celozivotni uceni bylo v devadesatych letech
odpovedi, nebo dokonce obranou proti
menicimu se, desivému a heznameéemu
technologickému, ekonomickému a
politickemu prostredi — stalo se tak
osemetnym a mnohoznacnym jako prostredi,
ve kterém existuje.” (Hodgsonova 2000)




Teoreticka vychodiska
a klicové koncepty IlI.

= Rozvoj lidskych zdroju

m ,Vedeni se stalo klicovym faktorem
produkce* (Potucek a kol., 2003)

m Zvyseni podilu pracovni sily ve sluzbach
predevsim na ukor prumyslové vyroby

m Uvnitr sektoru sluzeb zména struktury

pracovni sily v neprospech sluzeb

orientovanych na podporu vyroby — posiluji

primarni sluzby a predevsim sekundarni
sluzby.




Ocekavani vuci systemu CZU

m Nabidka vzdelavani je flexibilni a
vazana na potreby

m VVzdelavani negeneruje nové nerovnosti

m VVzdelavani neni orientovano pouze
ekonomicky, ale smeruje ke kvalite
Zivota

m Vzdelavani je dostupné vsem




Sledovana oblast

m Neformalni vzdélavani

m Vazaneé na pracovni a profesni
uplatneni

m Provéfeni schopnosti CZU naplnit dana
ocekavani

m Empiricka data z reprezentativniho
dotaznikoveého setreni




m Ekonomicky aktivni: zamestnanci (na
cely Ci CasteCny uvazek, celkem 742
respondentu), soukromi podnikatelé a
zivnostnici (126), ve svobodnem
povolani (8), pracujici duchodci (15)

m Celkem 891 respondentu (v analyzach
obvykle Cisla o nékolik jedincu nizsi).




KliCove udaje

m Predevsim:

m Ugast na neformalnim vzdé&lavani
tykajici se naplnée prace

m V nekterych pripadech vzdelavani
zamerené na tri dalsi souvisejici oblasti
— Cizi Jazyky, prace s pocitacem a
osobnostni rozvoj




Celkova charakteristika situace - tabulka 1.

Uc¢ast ekonomicky aktivnich jedinci na

neformalnim vzdélavani v poslednim roce

Podil

Oblast respondentii, |Z toho: diivodem

neformalniho kteri se byl pozadavek

vzdélavani zacastnili zaméstnavatele
Profesni

vzdélavani 28,8 % 36,9 %
Cizi jazyky 9,9 % 3.1 %
Prace s poCitaCem 11,1 % 21,9 %
Osobnostni rozvoj 3,3 Y% 17.4 %




Celkova charakteristika situace - tabulka 2.

Sebehodnoceni znalosti a dovednosti

Znalosti a dovednosti | Pocet Podil

jSOll VyhOVlljiCi respondentu |odpovédi
rozhodn€ ano 366 42.9 %
spiSe ano 441 51,9 %
spise ne 38 4.1 %
rozhodné€ ne 10 1.1 %
Celkem odpovedélo 855 100 %




Hypotezy

m H1: Vzdelavani vede k pocitu viastni
kompetence

= H1A: Pocit nekompetence vede ke vétsi
participaci na vzdelavani.

m H2: Vira v moznost zlepseni postaveni na
pracovisti prostrednictvim vzdeélavani
vede k vyssi participaci.

m H3: Participace zavisi na urcitych
demografickych a socioekonomickych
charakteristikach jednotlivce.




Vzdélavani a vlastni kompetence
(H1, H1A)

Znalosti a Podil téch, Podil téch, | Podil téch, | Podil téch,
dovednosti kteri se kteri se kteri se kteri se
jsou zacastnili zacastnili zacastnili zacastnili
vyhovujici kurzu kurzu kurzu kurzu
profesniho cizich prace s osobnostniho
vzdélavani jazyku pocitatem | rozvoje
rozhodné ano 40,3 % 7,9 % 15,6 % 9,0 %
spise ano 40,1 % 11,1 % 13,2 % 10,5 %
spise ne 31,6 % 23,7 % 10,5 % 7,9 %
rozhodné ne 11,1 % 20,0 % 10,0 % 10,0 %




Moznost zlepSeni postaveni v zaméstnani a
participace na vzdélavani (H2)

MoZnost zmény Podil téch, Podil téch, | Podil téch, | Podil téch,

situace Kteri se kteri se Kkteri se Kteri se

v zameéstnani zucastnili zucastnili zucastnili zucastnili
Kurzu kurzu kurzu Kurzu
profesniho cizich prace osobnostniho
vzdélavani jazyku s pocitacem | rozvoje

rozhodné ano 55,7 % 14,2 % 14,2 % 17.1 %

spige ano 36,0 % 16,6 % 18,0 % 10,8 %

spise ne 40,8 % 9,7 % 13,6 % 8,5 %

33,9 % 6,8 % 12,5 % 8,4 %

rozhodné ne




Vzdélavani a demografické a
socioekonomické charakteristiky

jednotlivce (H3)

m Statisticky vyznamny vztah nebyl
nalezen mezi ucasti na vzdelavani a

m pohlavim

H prijmem

m financCni situaci rodiny
m velikosti obce.




Vzdélavani a demografické a
socioekonomické charakteristiky

jednotlivce (H3)

I m Statisticky vyznamny vztah byl nalezen
B mezi ucasti na vzdelavani a

= stupném vzdélani (20,0 — 60,7%)

= typem ekonomické aktivity (7,5 — 40,4%)

m profesni kategorii (19,4 — 59,8%)

m oborem pusobeni (21,1 — 58,7%)
]




Vzdélavani a demografické a
socioekonomické charakteristiky

jednotlivce (H3)

m Regionalni rozdily:
® nelze nalézt souvislost s udaji

charakterizujicimi ekonomickeé
parametry jednotlivych kraju

m jak ve vztahu k nezaméstnanosti, tak |
kK HDP vykazuje mira participace na
vzdelavani v krajich temer dokonalou
nezavislost




m Celozivotni uCeni je namisto zbrané
proti nerovnosti spise nastrojem
posilovani stratifikace spoleCnosti.




