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Ocekavani vuci systemu CZU

m Nabidka vzdelavani je flexibilni a
vazana na potreby

m VVzdelavani negeneruje nové nerovnosti

m VVzdelavani neni orientovano pouze
ekonomicky, ale smeruje ke kvalite
Zivota

m Vzdelavani je dostupné vsem
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Sledovana oblast

m Neformalni vzdélavani

m Vazaneé na pracovni a profesni
uplatneni

m Provéfeni schopnosti CZU naplnit dana
ocekavani

m Empiricka data z reprezentativniho
dotaznikoveého setreni
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m Ekonomicky aktivni: zamestnanci (na
cely Ci CasteCny uvazek, celkem 742
respondentu), soukromi podnikatelé a
zivnostnici (126), ve svobodnem
povolani (8), pracujici duchodci (15)

m Celkem 891 respondentu (v analyzach
obvykle Cisla o nékolik jedincu nizsi).
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KliCove udaje

m Predevsim:

m Ugast na neformalnim vzdé&lavani
tykajici se naplnée prace

m V nekterych pripadech vzdelavani
zamerené na tri dalsi souvisejici oblasti
— Cizi Jazyky, prace s pocitacem a
osobnostni rozvoj
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Celkova charakteristika situace - tabulka 1.

Uc¢ast ekonomicky aktivnich jedinci na

neformalnim vzdélavani v poslednim roce

Podil

Oblast respondentii, |Z toho: diivodem

neformalniho kteri se byl pozadavek

vzdélavani zacastnili zaméstnavatele
Profesni

vzdélavani 28,8 % 36,9 %
Cizi jazyky 9,9 % 3.1 %
Prace s poCitaCem 11,1 % 21,9 %
Osobnostni rozvo] |capv, Geske Budéj&a';é, 2%? 1 794 %




Celkova charakteristika situace - tabulka 2.

Predpokladana ucast ekonomicky aktivnich
jedinct na neformalnim vzdélavani
v nasledujicim roce

Podil

Oblast respondentu, Z. toho: duvodem

neformalniho kteri se planuji je pozadavek

vzdélavani zucastnit zaméstnavatele
Profesni

vzdélavani 25,20% 32,80%
Cizi jazyky 16,70% 2,70%
Osobnostni rozvoj | CAPV: Ceské Budéjcgiog (3047 12,00%




Celkova charakteristika situace - tabulka 3.

Sebehodnoceni znalosti a dovednosti

Znalosti a dovednosti | Pocet Podil

jsou vyhovujici respondentu | odpovédi
rozhodn€ ano 366 42.9 %
spiSe ano 441 51,9 %
spise ne 38 4.1 %
rozhodné ne 10 1.1 %
Celkem odpovedélo 855 100 %
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Celkova charakteristika situace - tabulka 4.
Moznost zmény situace v zamestnani

Moznost zmény Pocet respondentu | Podil odpovédi
situace
v zaméstnani
rozhodné ano 106 13,00%
spise ano 139 17,30%
spiSe ne 310 38,60%
rozhodné ne 249 31,10%
Celkem odpovédélo 804 100%
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Hypotezy

H1: Vzdeéelavani vede k pocitu viastni
kompetence

H1A: Pocit nekompetence vede ke veéetsi
participaci na vzdélavani.

statisticky vyznamny vztah neni v pfipadech ucasti
na vzdelavani vztahujicim se k naplni prace, prace
s pocitaCem ani osobnostniho rozvoje

statisticky vyznamny je pouze vztah mezi
hodnocenim vilastnich kompetenci a ucasti na
kurzech ciziho jazyka, nicméne tento vztah je
opacny — nizke hodnoceni kompetenci naopak
souvisi s vyssi ucasti na vzdelavani
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Vzdélavani a vlastni kompetence
(H1, H1A)

Znalosti a Podil téch, Podil téch, | Podil téch, | Podil téch,
dovednosti kteri se kteri se kteri se kteri se
jsou zacastnili zacastnili zacastnili zacastnili
vyhovujici kurzu kurzu kurzu kurzu
profesniho cizich prace s osobnostniho
vzdélavani jazyku pocitatem | rozvoje
rozhodné ano 40,3 % 7,9 % 15,6 % 9,0 %
spise ano 40,1 % 11,1 % 13,2 % 10,5 %
spise ne 31,6 % 23,7 % 10,5 % 7,9 %
rozhodné ne 11,1 % 20,0 % 10,0 % 10,0 %
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Hypotezy

m H2: Vira v moznost zlepseni postaveni na
pracovisti prostrednictvim vzdelavani
vede k vyssi participaci.

m v pripade profesniho vzdélavani a v pripade
vzdelavani jazykového tomu tak skutecne je —
vztah je statistiky vyznamny

m jista tendence, ac statisticky neprukazna, je i
ve zbylych dvou oblastech (prace
s pocitaCem, osobnostni rozvoj)
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Moznost zlepSeni postaveni v zaméstnani a
participace na vzdélavani (H2)

MoZnost zmény Podil téch, Podil téch, | Podil téch, | Podil téch,

situace Kteri se kteri se Kkteri se Kteri se

v zameéstnani zucastnili zucastnili zucastnili zucastnili
Kurzu kurzu kurzu Kurzu
profesniho cizich prace osobnostniho
vzdélavani jazyku s pocitacem | rozvoje

rozhodné ano 55,7 % 14,2 % 14,2 % 17.1 %

spige ano 36,0 % 16,6 % 18,0 % 10,8 %

spise ne 40,8 % 9,7 % 13,6 % 8,5 %

33,9 % 6,8 % 12,5 % 8,4 %

rozhodné ne

CAPV, Ceské Budéjovice, 2007




m H3: Participace zavisi na urcitych
demografickych a
socioekonomickych
charakteristikach jednotlivce.
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Vzdélavani a demografické a
socioekonomické charakteristiky

jednotlivce (H3)

m Statisticky vyznamny vztah nebyl
nalezen mezi ucasti na vzdelavani a

m pohlavim

H prijmem

m financCni situaci rodiny
m velikosti obce.
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Vzdélavani a demografické a
socioekonomické charakteristiky

jednotlivce (H3)

I m Statisticky vyznamny vztah byl nalezen
B mezi ucasti na vzdelavani a

= stupném vzdélani (20,0 — 60,7%)

= typem ekonomické aktivity (7,5 — 40,4%)

m profesni kategorii (19,4 — 59,8%)

m oborem pusobeni (21,1 — 58,7%)
]
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Podil na profesnim vzdélavani podle
stupn¢ vzdélani

Podil téch, kteri se zuCastnili
Stupen vzdélani kurzu profesniho vzdélavani
Zakladni 20,00%
Vyucen 24,80%
Stredni Skola s maturitou 44 70%
Vysoka Skola 60,70%
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Podil na profesnim vzdélavani u
vybranych typu ekonomicke aktivity

Podil téch, kteri se zacastnili
kurzu profesniho

Typ ekonomické aktivity vzdélavani
Zamgéstnanec na plny tvazek 40,40%
Soukromy podnikatel,

zivnostnik 33,30%
Nezaméstnany 7,80%
Rodicovska dovolena 7,50%
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Podil na profesnim vzdélavani podle
profesni kategorie

Podil téch, kteri se zacastnili
) . kurzu profesniho

Profesni kategorie -

vzdélavani
Nizsi fidici pracovnik 59,80%
Odborny pracovnik 57,60%
Vyssi tidici pracovnik 57,10%
Manualné pracujici v 21,90%

obchod¢
Obchod, sluzby 19,50%
Nekvalifikovany d€lnik . | 19,40%
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Podil na profesnim vzdélavani podle
oboru pusobeni

Podil téch, kteri se
zucastnili kurzi
profesniho vzdélavani

Obor piisobeni

Skolstvi, vzdélavani, sport 58,70%
finance, bankovnictvi 58,60%
verejna sprava a pravo 58,50%
technické a prirodovédné obory 36,00%
sluzby 26,00%

2 r b 4 0
umelecke a humanitniQROEY ¢ 5. sioice, 2007 21,10%




Vzdélavani a demografické a
socioekonomické charakteristiky

jednotlivce (H3)

m Regionalni rozdily:
® nelze nalézt souvislost s udaji

charakterizujicimi ekonomickeé
parametry jednotlivych kraju

m jak ve vztahu k nezaméstnanosti, tak |
kK HDP vykazuje mira participace na
vzdelavani v krajich temer dokonalou

y nezavislost
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Zavery

m Teze o celozivotnim uc€eni pro vSechny
jako nastroje univerzalniho a celostniho
nastroje rozvoje lidskych zdroju neni

[
I dosud realitou.
N
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