MUNI
ARTS
Smérnice Filozofické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 3/2022

PRAVIDLA VYBEROVYCH RIZENI
NA FILOZOFICKE FAKULTE MASARYKOVY UNIVERZITY

(ve znéni uc¢inném od 1. ervence 2023)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni
dalsich zakond (zékon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsSich prfedpisi (déle jen
~Zakon”), vydavam tuto smérnici:

Céast prvni
Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Zakladni ustanoveni
(1) Touto smérnici se provadi Rad vybérového Fizeni Masarykovy univerzity a podrobnéji
upravuji pravidla, zasady a postupy pro vybérova fizeni na Filozofické fakulté
Masarykovy univerzity (dale jen ,,FF MU”).

(2) Tato smérnice upravuje v Casti druhé obsazovani pracovnich mist akademickych
7n O v ’ ’ v s . v ’ .
pracovniku FF MU v souladu s § 77 vysokoskolského zakona, v Casti treti upravuje
7 ’ e 7 . r 7 O r v 7 .
obsazovani pracovnich mist neakademickych pracovniku ve vyzkumu FF MU a v casti
v 7 ’ ’ ’ . ’ 7n O
Ctvrté pracovnich mist ostatnich neakademickych pracovniku FF MU.
(3) Pro ucely zjednoduseni textu této smeérnice se roli ¢i funkci uvedenou ve formé
. s . ’ ’ '3 o ’
generického maskulina rozumi role nebo funkce, kterou vykonavaji osoby ruzneho
genderu.
(4) Pro uUcely této smérnice se dale rozumi:
a) .vybérovym Fizenim” Fizeni, v némz jsou na zakladé predem stanovenych
’ se vt 7 v v O r 7 7 . 7 7
podminek zjistovany predpoklady uchazecCu pro vykon prace v ramci konkrétniho
pracovniho mista;
b) .,vedoucim zaméstnancem fakulty” dékan nebo tajemnik;

c) n»vedoucim zaméstnancem pracovisté” vedouci organizacni jednotky, na které
je pracovni misto zfizeno, typicky katedra, Ustav, seminar, centrum, oddéleni apod.

Clanek 2
Zasady vybérovych fizeni
(1) Vybérové fizeni pro kazdé pracovni misto je vedeno nasledujicimi zasadami, které
vychazi ze zasad OTMR (Open, Transparent and Merit-based Recruitment):

a) Otevienost - volna pracovni mista jsou inzerovana tak, aby byla pfistupna

.....

b) Transparentnost - proces vybérového fizeni je jednoduchy a srozumitelny.
Uchazedi, ktefi nejsou zaméstnanci FF MU, maji stejny pfistup k informacim
tykajicim se vybérového Fizeni jako uchazedi, ktefi jsou zaméstnanci FF MU.

c) Hodnoceni uchazece zalozené na pfinosu - hodnoceni uchazece je zalozeno
na jednoznacnych a objektivnich kritériich, kterd zajistuji vybér nejvhodnéjsiho
uchazece na pracovni misto nezavislou a proskolenou komisi pro vybérové fizeni.

d) Rovné prilezitosti - projevy diskriminace nebo nerovného zachazeni
ve vybérovém Fizeni jsou nepfipustné. Vybérové fizeni je vedeno s respektem
a Uctou ke vdem uchaze&lm, se zohlednénim specifik rtiznych socidlnich skupin
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v O . r 7 o v O r s s
uchazeCu a respektem ke specifickym narokum uchazecu vyplyvajicim
ze zdravotniho postizeni nebo jiného znevyhodnéni.

Efektivita - vyb&rové fizeni probihd bez zbyteénych odkladd a predstavuje
minimalni administrativni zatéz pro uchazece i komisi pro vybérové fizeni.
Pfi vyb&rovém fizeni jsou pfednostné vyuzivany elektronické zplsoby komunikace
a dokumentace.

Genderova vyvazenost - ve vybérovém Fizeni je zajisténa primérena genderova
vyvéiengst vybé&rovych komisi a vyloudeni genderovych stereotypd pfi hodnoceni
uchazecu.

Ochrana prav - soucasti vybérového fizeni jsou mechanismy hodnoceni a kontroly
jeho kvality a postupy k podavani podnétl k proetfeni jeho pribé&hu a vysledkd.
Smérnici ani podminkami vybérovych Fizeni neni dotena jind ochrana prav
dle pravnich ptedpisi nebo piedpist MU.

Cast druha
Akademicti pracovnici

Clanek 3
Obsazovani pracovnich mist akademickych pracovnikii

Vybérové fizeni pro akademické pracovniky se pouzije pfi obsazovani pracovniho
mista profesora, docenta, odborného asistenta, asistenta, lektora I a II,
vyzkumného pracovnika I-IV a mimoradného profesora I a II a dale
pfi obsazovani mist vedoucich akademickych pracovist.

Clanek 4
Nalezitosti vybérového fizeni pro akademické pracovniky

Vybérové fizeni vyhlasuje v souladu s Organizacnim fadem FF MU dékan FF MU (dale

jen ,vyhlasovatel”).

Pro vybérova fizeni jsou stanoveny nasledujici nalezitosti:
Vybérové fizeni je povinné.
Soucasti vyhlaseni vybérového Fizeni na vedouciho pracovnika akademického
pracovisté je pracovni misto a funkce vedouciho, véetné délky funkcéniho obdobi.
Vyhlaseni vybérového Fizeni se realizuje prostiednictvim zverejnéni ve verejné ¢asti
internetovych stranek MU a FF MU v ceském i anglickém jazyce. Vyhlaseni
vybérového Fizeni na pracovni mista docenta a profesora musi byt soucasné
zverejnéno v zahrani¢nim médiu podle oborovych zvyklosti a také na strankach
Euraxess (euraxess.ec.europa.eu) v profilu organizace FF MU.
Inzerce v anglickém jazyce a zverejnéni v zahrani¢nim médiu se u pracovnich mist
asistent a lektor I a II provadi pouze v relevantnich pFipadech.

V textu vyhlaseni vybérového fizeni jsou urleny podminky, které ma uchazec
splfiiovat, aby mohla byt jeho prihlaska prijata, a které jsou stanoveny v souladu
se Smérnici FF MU ¢. 1/2023 Systém pracovnich pozic a pracovnich mist na FF MU
a Metodickym listem OPR RMU Postaveni a zarazovani mimoradného profesora
na MU.

U pracovnich mist profesor, docent, odborny asistent a vyzkumny pracovnik III
a IV je soucasti podminek také mezinarodni profil uchazece.

Lhta pro podani prihlaek je nejméné& 30 dnl od vyhlaseni vybé&rového tizeni
ve verejné c¢asti internetovych stranek.

PrihlaSeni do vybérového fizeni probihd elektronicky prostifednictvim odkazl
v inzeratu. Potvrzeni o pfijeti prihlasky do vybérového Fizeni obdrzi uchazec
e-mailem obratem po jejim odeslani.

Vybérové fizeni ma minimalné dvé kola.

V prvnim administrativnim kole vybérova komise posoudi, zda prihlaska splnuje
vSechny formalni podminky a nalezitosti vybérového fizeni. Po uzavreni prvniho
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kola, nejpozd&ji vdak do 7 dnd, obdrzi uchaze¢ e-mailem informaci
0 zarazeni/nezarazeni do druhého kola. Uchazec postupujici do druhého kola
dostane zaroven informaci o dalsSim postupu vybérového fizeni a slozeni vybérové
komise.

Ve druhém, respektive nejpozdéji v poslednim kole probéhne osobni pohovor, kdy
vybérovd komise hodnoti uchazeCe dle stanovenych vybérovych kritérii.
V odlvodnénych pFipadech je pohovor realizovdn za vyuziti prostfedkd online
komunikacnich technologii. O konkrétnim postupu pfi alternativnim fizeni rozhoduje
predseda komise.

V odlvodnénych ptipadech mize vyhladovatel vyb&rové fizeni prodlouzit, prerusit
nebo zrusit.

O obsazeni pracovniho mista mimoradného profesora I a II rozhoduje rektor MU
na navrh dékana FF MU. Dale je vyzadovan k obsazeni mista:

mimoradny profesor I - souhlas Védecké rady FF MU

mimoradny profesor II - souhlas Védecké rady FF MU a souhlas Védecké rady MU
udéleny na zakladé osobniho predstaveni uchazece.

Upusténi od vybérového fizeni pro akademické pracovniky
Od vybérového fizeni pro akademické pracovniky Ize upustit:

Je-li opakované sjednavan nebo prodluzovan pracovni pomér se zaméstnancem,
ktery jiz obsazované misto zastava.

Je-li pracovni misto obsazeno uchazecem, ktery Uspésné absolvoval vybérové fizeni
na obdobné pracovni misto na MU nejvySe pred 12 mésici.

Je-li pracovni misto obsazeno zameéstnancem MU na zakladé dosazeni
prislusné/pozadované kvalifikace, vsouladu s jeho kariérnim planem
a za podminky, ze dochazi ke zméné naplné prace odpovidajici vyssi pracovni pozici.
Je-li pracovni misto obsazeno na zakladé pravomocného rozhodnuti orgdnu verejné
moci, splnéni nabidkové povinnosti po vzdani se pracovniho mista, odvolani
z funkce nebo pfi prevedeni zaméstnance na jinou praci.

V pripadé mimoradné realizace pfimého osloveni uchazede o pracovni misto,
zejména ze zahranici. Formu tohoto postupu je nutné predem schvalit Védeckou
radou FF MU u pracovnich mist docenta, profesora a vyzkumného pracovnika III
a IV. Pro obsazeni jinych akademickych pracovnich mist touto formou stanovi dalsi
podminky pro dané konkrétni pracovni misto dékan FF MU.

V pripadé prestupu v ramci akademickych kariérnich drah mezi pracovnimi misty
asistent - lektor I - vyzkumny pracovnik I nebo lektor II - odborny asistent -
vyzkumny pracovnik II.

V odlvodné&ném pripadé mize dékan FF MU navrhnout rektorovi obsazeni pracovniho
mista mimoradny profesor I a II bez vybérového fizeni. Tim nejsou dotéeny dalsi
nalezitosti obsazeni pracovniho mista dle ¢l. 4 odstavce 2 pism. i).

Cast tfeti
Neakademicti pracovnici ve vyzkumu

Clanek 6
Obsazovani pracovnich mist neakademickych pracovnikl ve vyzkumu

Vybérové Fizeni pro neakademické pracovniky ve vyzkumu se pouzije pro obsazovani
pracovniho mista vyzkumnika I-IV a postdoc II a III a dale pfi obsazovani mist
vedoucich neakademickych vyzkumnych pracovist.



(1)

(2)
a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

(1)

a)
b)

c)

d)

e)

Nalezitosti vybérového fizeni pro neakademické pracovniky ve vyzkumu

Vybérové fizeni vyhlasuje v souladu s Organiza¢nim fadem FF MU tajemnik FF MU
(dale jen ,vyhlasovatel").
Pro vybérova fizeni jsou stanoveny nasledujici nalezitosti:
Vybérové fizeni je povinné.
Vyhlaseni vybérového Fizeni se realizuje prostrednictvim zverejnéni ve verejné Casti
internetovych stranek MU a FF MU v Ceském i anglickém jazyce.
SouCasné je zverejnéno v zahranicnim médiu podle oborovych zvyklosti
a na strankach Euraxess (euraxess.ec.europa.eu) v profilu organizace FF MU.
Inzerce v Ceském jazyce se u pracovnich mist postdoc II a III provadi pouze
v relevantnich pfipadech.

V textu vyhlaseni vybérového fizeni jsou urCeny podminky, které ma uchazed
splfiovat, aby mohla byt jeho pfihlaska pFijata, a které jsou stanoveny v souladu
se Smérnici FF MU ¢. 1/2023 Systém pracovnich pozic a pracovnich mist na FF MU.
U pracovnich mist vyzkumnik III-IV a postdoc II-III je soucasti podminek také
mezinarodni profil uchazece.

Lhita pro podani prihldek je nejméné& 7 dnl od vyhlddeni ve vefejné &asti
internetovych stranek.

PfihldSeni do vyb&rového fizeni probihd elektronicky prostiednictvim odkazd
v inzeratu. Potvrzeni o pfijeti prihlasky do vybérového frizeni obdrzi uchazec
e-mailem obratem po jejim odeslani.

Vybérové fizeni ma minimalné dvé kola.

V prvnim administrativnim kole vybérova komise posoudi, zda prihlaska splnuje
vSechny formalni podminky a nalezitosti vybérového Fizeni. Po uzavieni prvniho
kola, nejpozd&ji v8ak 7 dnd, obdrzi uchaze¢ e-mailem informaci
0 zarazeni/nezarazeni do druhého kola. Uchazec postupujici do druhého kola
dostane zaroven informaci o dalSim postupu vybérového fizeni a slozeni vybérové
komise.

Ve druhém, respektive nejpozdéji v poslednim kole, probéhne osobni pohovor, kdy
vybérovd komise hodnoti uchazece dle stanovenych vybérovych kritérii.
V odlvodnénych pfipadech je pohovor realizovdn za vyuZiti prostfedk( online
komunikacnich technologii. O konkrétnim postupu pfi alternativnim fizeni rozhoduje
predseda komise.

V odlvodnénych ptipadech mize vyhladovatel vyb&rové fizeni prodlouzit, prerusit
nebo zrusit.

Upusténi od vybérového fizeni pro neakademické pracovniky ve vyzkumu
Od vybérového rizeni pro neakademické pracovniky ve vyzkumu lze upustit:

Je-li opakované sjednavan nebo prodluzovan pracovni pomér se zaméstnancem,
ktery jiz obsazované misto zastava.

Je-li pracovni misto obsazeno uchazecem, ktery Uspésné absolvoval vybérové fizeni
na obdobné pracovni misto na MU nejvySe pied 12 mésici.

Je-li pracovni misto obsazeno na zakladé pravomocného rozhodnuti orgdnu verejné
moci, splnéni nabidkové povinnosti po vzdani se pracovniho mista, odvolani
z funkce nebo pri prevedeni zaméstnance na jinou praci.

V pripadé mimoradné realizace primého osloveni uchazeCe o pracovni misto,
zejména ze zahranici. Dalsi podminky pro obsazeni konkrétniho pracovniho mista
touto formou stanovi dékan/tajemnik FF MU.

V pripadé, Zze nastup zaméstnance na pozici je v souladu s vyzkumnymi potiebami
pracovisté nebo je urlen projektovymi potfebami a je v souladu s planem
personalniho obsazeni projektu.
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V pfipadé, Zze dochazi v ramci realizovanych vyzkumnych aktivit k vykonu
naroc¢néjsich vyzkumnych cinnosti, které odpovidaji zafazeni na vyssi pracovni
pozici.

V pfipadé obsazovani pracovniho mista v ramci prfestupu z akademickych pozic
na neakademické pozice ve vyzkumu v souladu s vyzkumnymi potfebami pracovisté
nebo v pfipadé, Ze je zarazeni podminéno projektovymi potfebami.

Cast Ctvrta
Ostatni neakademicti pracovnici

Obsazovani pracovnich mist ostatnich neakademickych pracovniki

Vybérové fizeni pro ostatni neakademické pracovniky se pouzije pfi obsazovani
pracovnich mist ostatnich neakademickych pracovnikli a dale pfi obsazovani
pracovnich mist vedoucich neakademickych pracovist.

Nalezitosti vybérového fizeni pro ostatni neakademické pracovniky

Vybérové fizeni vyhlasuje v souladu s Organiza¢nim fadem FF MU tajemnik FF MU
(dale jen ,vyhlasovatel").

Pro vybérova fizeni jsou stanoveny nasledujici nalezitosti:
Vybérové fizeni je povinné.
Vyhlaseni vybérového Fizeni se realizuje prostfednictvim zverejnéni ve verejné Casti
internetovych stranek MU a FF MU v Ceském jazyce. Inzerce v anglickém jazyce se
provadi pouze v relevantnich pripadech.

V textu vyhlaseni vybérového fizeni jsou urCeny podminky, které ma uchazec
spliovat, aby mohla byt jeho pfihlaska pfijata, a které jsou stanoveny v souladu
se Smérnici FF MU ¢. 1/2023 Systém pracovnich pozic a pracovnich mist na FF MU
a se Smérnici MU ¢. 3/2018 Katalog pracovnich pozic.

Lhita pro podani prihlddek je nejméné& 7 dnl od vyhldeni ve vefejné &asti
internetovych stranek.

Pfihlageni do vybérového ftizeni probihd elektronicky prostfednictvim odkazQ
v inzeratu. Potvrzeni o prijeti prihlasky do vybérového Fizeni obdrzi uchazed
e-mailem obratem po jejim odeslani.

Vybérové fizeni ma minimalné dvé kola.

V prvnim administrativnim kole vybérova komise posoudi, zda pfihlaska splnuje
vSechny formalni podminky a nalezitosti vybérového fizeni. Po uzavreni prvniho
kola, nejpozd&ji vdak do 7 dnd, obdrzi uchaze¢ e-mailem informaci
o zarazeni/nezarazeni do druhého kola. Uchaze¢ postupujici do druhého kola
dostane zaroven informaci o dalSim postupu vybérového fizeni a slozeni vybérové
komise.

Ve druhém, respektive nejpozdéji v poslednim kole, probéhne osobni pohovor, kdy
vybérovd komise hodnoti uchazece dle stanovenych vybérovych kritérii.
V odlvodnénych pfipadech je pohovor realizovédn za vyuZiti prostfedkd online
komunikacnich technologii. O konkrétnim postupu pfi alternativnim Fizeni rozhoduje
predseda komise.

V odlvodnénych ptipadech mize vyhladovatel vyb&rové fizeni prodlouzit, prerusit
nebo zrusit.

Upusténi od vybérového fizeni pro ostatni neakademické pracovniky
Od vybérového fizeni pro akademické pracovniky lze upustit:

Je-li opakované sjednavan nebo prodluzovan pracovni pomér se zaméstnancem,
ktery jiz obsazované misto zastava.
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Je-li pracovni misto obsazeno uchazecem, ktery Uspésné absolvoval vybérové fizeni
na obdobné pracovni misto na MU nejvySe pred 12 mésici.

Je-li pracovni misto obsazeno na zakladé pravomocného rozhodnuti organu verejné
moci, splnéni nabidkové povinnosti po vzdani se pracovniho mista, odvolani
z funkce nebo pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci.

V pripadé mimoradné realizace pfimého osloveni uchazece o pracovni misto. Dalsi
podminky pro obsazeni konkrétniho pracovniho mista touto formou stanovi
tajemnik/dékan FF MU.

V pfipadé, Ze nastup zaméstnance na pozici je urCen projektovymi potifebami a je
v souladu s planem personalniho obsazeni projektu.

V pripadé obsazovani pracovnich mist spadajicich pod pozice délnik I a II neni
stanovena povinnost konat vybérové fizeni.

Cast pata
Spolec¢na ustanoveni

Clanek 12
Komise vybérového fizeni

Do konce IhQty pro podani ptihlasek jmenuje vyhlasovatel komisi pro vybé&rové Fizeni
(déle jen ,komise") a jejiho predsedu. Predsedou komise je obvykle vedouci
pracovisté, na kterém je pozice vyhlaSovana/obsazovana/ zarazena, nebo jeho
s v . . ’ O v ’ v v ’ v r
zastupce. Dekan i tajemnik FF MU muze byt predsedou nebo clenem vybérove
komise.
Komise musi byt nejméné péti¢lennd, véetné predsedy a pocet ¢lenl musi byt vzdy
lichy.
Komise je sestavovana tak, aby jeji clenové méli rozlicné odborné znalosti
a dovednosti a dle moznosti odrazi vyvazeny genderovy pomér. Komise zahrnuje
v o ’ v O ’ . 7 Ve ’ . s
¢leny z ruznych smeru v oboru a s odpovidajici praxi pro ohodnoceni kandidata.
Clenem komise je vzdy zastupce pracovisté, pro které je vybérové Fizeni vyhlaseno,
zpravidla jeho vedouci. To neplati, pokud je vybérové fizeni zaroven vybérovym
fizenim na vedouciho pracovisté.

Clenem komise pro obsazovani akademickych pracovnich mist - docent, profesor,
vyzkumny pracovnik III a IV a mimoradny profesor I a II - je také mezinarodné
uznavany odbornik, ktery neplsobi trvale v Ceské republice a neni obéanem Ceské
republiky. V odGvodnéném pFipadé mize byt ¢lenem komise pfi splnéni ostatnich
podminek dle piedchozi véty obcan Ceské republiky.

Clenem komise nemlzZe byt uchazed, osoba blizkd uchazedi ani osoba, u niz je
z jiného dlvodu vylou&ena jeji nestrannost. Stfet zajml dle predchozi véty je &len
komise nebo ten, komu vyhladovatel ozndmil svij Umysl jmenovat jej ¢lenem komise,
povinen bezodkladné oznamit vyhlasovateli.

Personalni oddéleni zabezpecuje administrativni podporu spojenou s vybérovymi
fizenimi pro vSechna pracovni mista a ma roli konzultanta spravného postupu.
U vybérového Fizeni pro akademické pracovniky nebo neakademické pracovniky
ve vyzkumu muize byt pracovnik personalniho oddéleni ¢lenem komise v relevantnich
pfipadech na vyzadani vyhlasovatele nebo predsedy komise vybérového Fizeni.
U vybérového fizeni pro ostatni neakademické pracovniky je pracovnik personalniho
oddéleni vzdy ¢lenem komise.

Clenové komise jsou proskoleni v oblasti pravidel a procesu vybérového fizeni, které
M . v M o r v r v 7
popisuje tato smernice a Pruvodce vyberovym rizenim na FF MU.

Clenové komise jsou vazani mléenlivosti vzhledem ke skute¢nostem, o nichZ se

dozvédéli v souvislosti s vyb&rovym fizenim vyjma komunikace s ostatnimi cleny
. y4 v . . . O v . v

komise. Téeto micenlivosti je muze zbavit vyhlasovatel nebo rektor.
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Clanek 13
Pribéh vybérového fizeni a pravidla pro jednani a rozhodovani vybérové komise
Vlastni vyb&rové tizeni je zahadjeno a ukonéeno bez zbyteénych odkladd.

V prvnim administrativnim kole komise rozhodne na zakladé predlozenych material{
o vyFazeni prihlddek uchazedd, které zjevné nespliiuji podminky vybé&rového fizeni.
Ve druhém, pripadné dalsim kole probihda osobni pohovor s uchazecem. Komise
vychazi pfi hodnoceni uchazece ze stanovenych vybérovych kritérii a pfipadné
z daldich dokumentl nebo doklad(, jejichZ pfedloZeni si jesté dodateéné vyzadala.
Komise pfi hodnoceni zohledriuje principy evropského Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikl, zejména uzndni preruSeni védecké kariéry, uznani
zkusSenosti s mobilitou, posouzeni zkuSenosti a zasluh komplexné, tj. rovnocenné
uznavani kvalitativnich i kvantitativnich kritérii vybéru.

Komise rozhoduje hlasovanim. Vysledek hlasovani je soucasti zapisu z vybérového
fizeni.

Komisi nezbavuje usnaenischopnosti absence nékterého &lena, kterd zplsobi sudy
pocet ptitomnych. Komise je usnadenischopnd a zplsobild jednat za pFitomnosti
nadpoloviéni vétsiny véech &lend komise.

Komise rozdéli hlasovanim uchazecCe na Uspésné a neulspésné kandidaty. K prijeti
rozhodnuti o Uspésnosti uchazece je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vsSech
ptitomnych €lend komise. Z Uspésnych uchaze¢l komise hlasovanim sestavi pofadi,
pri¢emZ na prvni pozici je umistén nejvhodné&jsi uchazeé. PFi rovnosti hlast rozhoduje
predseda komise. Komise muzZe rozhodnout, 7e ?adny z uchaze¢d neni vhodny
pro obsazované misto.

O jednani komise se porizuje zapis, ktery podepisuji vSichni pritomni ¢lenové komise.
Zapis je neverejny.

V odlvodnénych pfipadech mizZe predseda komise rozhodnout o hlasovani per
rollam. V takovém pFipadé predseda komise predlozi ¢lenim komise podklady
v elektronické podobé& s oznamenim Ihdty, ve které maji ucinit pisemné vyjadieni
o Uspé3nych a nelsp&$nych uchazedich a o poradi Uspé&snych uchaze&l. K pfijeti
rozhodnuti o Usp&dnosti uchazece je tieba souhlasu nadpoloviéni vétsiny véech ¢lend
komise. Pfredseda komise poté oznami vysledky hlasovani v zapise, ktery podepisuje
jen predseda komise. Soucdsti zapisu jsou vyjadieni ¢lend komise. Povinnosti
predsedy je se zapisem seznamit ostatni ¢leny komise.

VyhlaSovatel je pfi svém rozhodovani o vysledku vybérového fizeni vazan zavéry
komise tykajicimi se vybé&ru Gsp&&nych a nelspé&$nych uchazeld, avdak neni vazan
zavéry komise o poradi Uspé&snych uchaze&l. Pokud se jeho rozhodnuti o vysledku
vybé&rového Fizeni odliuje od zavérl komise o poradi Usp&&nych uchazedld, je povinen
takové rozhodnuti pisemné zdGvodnit.

Vyhlasovatel ukondéi vybérové fizeni rozhodnutim o prijeti, ¢i nepfijeti uchazece
do pracovniho poméru. Neni-li vhodny uchazec, rozhodne o opakovani vybérového
fizeni nebo o jiném reseni.

Vyhlasovatel informuje uchazeCe o vysledku vybérového Fizeni bez zbytecného
odkladu, nejpozdé&ji do 10 dnl od ukonéeni vyb&rového Fizeni.

Vyhlasovatel zverejni informaci o obsazeni pracovniho mista ve verejné Ccasti
internetovych stranek MU v rozsahu nazvu pracovniho mista a jména vybraného
uchazede, a to nejpozdé&ji do 10 dnl od podpisu pracovni smlouvy ob&ma smluvnimi
stranami. Tato povinnost se vztahuje i na pripady obsazeni pracovnich mist, u kterych
bylo od konani vybérového Ffizeni upusténo v souladu s clanky 5, 8 a 11 této
smérnice.

Clanek 14
Ochrana osobnich udajl a prav uchazeci
Pri aplikaci této smeérnice nesmi dochazet k neopravnénému nakladani s osobnimi
Udaji uchazecl. Vsichni &lenové komise pro vyb&rova Fizeni jsou povinni vedkeré
materidly uréené vyhradné pro potreby vybérového fizeni po skonceni vybérového
fizeni skartovat, resp. odstranit a dale s vybranymi Udaji nijak nenakladat.



(2) Pribéh vyb&rového fizeni je zdokumentovan v interni aplikaci MU pro n&bor a vybér
zaméstnanct Jobs.MU a dale v zapisu z vyb&rového Fizeni. Zapis z vyb&rového fizeni
je uchovavan v listinné podobé na personalnim oddéleni, a to v souladu se smérnici
MU €. 2/2016 Spisovy a skartacni rad MU.

(3) Podavani stiznosti uchazedl na prib&h nebo vysledek vybé&rového Fizeni se fidi
smérnici MU ¢. 1/2023 Ochrana prav. Postup je popsan na Uredni desce MU na odkaze
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/podavani-stiznosti.

Cast Sesta
Zaveérecna ustanoveni

Clanek 15
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smérnice rusi smérnici FF MU €. 3/2022 Pravidla vybérovych fizeni na Filozofické
fakulté Masarykovy univerzity ze dne 19. prosince 2022, ucinnou od 1. ledna 2023.

(2) Tato smérnice navazuje na Rad vybérového fizeni Masarykovy univerzity.

(3) Vykladem této smérnice a jeji aktualizaci povéruji vedouciho personalniho oddéleni.
(4) Kontrolu dodrzovani této smérnice provadi tajemnik fakulty.

(5) Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.

(6) Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2023.

podepsano elektronicky
doc. Mgr. Irena Radova, Ph.D.
dékanka


https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/podavani-stiznosti
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