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Tési mé, ze az na malic¢kosti jsme celkem
vyvazeny tym. Alespon ja to tak citim. Kdyz
jeden ¢len z tymu na nééem udéla fakt kus
prace, v dalsi ¢asti se na ného nikdo nezlobi,
Ze ,,odpociva“. Myslim, Ze vsichni do toho
ddvaji tolik sil a ¢asu, kolik mohou. A i kdyz nas
ten projekt nékdy s prominutim s.re, vSichni
do toho davaji kus sebe a svého srdce.

Tési mne, Ze vsichni v tymu maji snahu
pracovat a do znac¢né miry plni své tkoly.
Komunikace na osobni Urovni je také pomérné
dobrd a motivuijici.

Nasla jsem se v plnéni tkol(l, co mi vedouci
tymu zada, procitani zajimavych textd

k tématu, spoleénych schiizkach a poradach
nad danym ukolem.

Tési mé, Ze vSichni v tymu maji k né¢emu
talent a ten pouZivaji pro projekt — spojeni
rdznych pohledd, které ale maji stejny cil a
zaklad

T&3i mé, 7e to je$td nikdo z tymu nevzdal. Ze
postupujeme vpred, i kdyz ne tak rychle, jak
by bylo potreba.

Jsem nadsSeny ze zajimavych a inspirativnich
lidi, které diky naSemu projektu potkdvam —
zisk kontakt(.

Tési mé, ze se ndm povedlo projekt
odstartovat podle planu.

Tesi ma, Ze nas projekt prosperuje a vieme sa
relativne rychlo dohodnut.

Tési mé, Ze jsou vsichni ¢lenové tymu ochotni
se zapojit, udélat svou cast prace.

Tési mé, Ze jsme dobry tym.

Nedafi se mné dodrZovat deadliny. Bojim se,
Ze tim brzdim cely tym.

Nedafi se ndm zvladat komunikaci pfi zaddvani
praci, které musime vykonat. Kdyz nékdo
rozkazuje, véem to vadi, ale kdyz se neda
volnost, pak to délame na posledni chvili a
nékteré ¢asti si nevezme vibec nikdo. Pak to
dotahuji jedni a titéz.

Nedati se mi najit pro praci v projektu tolik
Casu, kolik bych chtéla a vymyslet inovativni
zpUsoby prace

Vadi mi, Ze jsme moc zavisli na elektronické
komunikaci. Co se da vytidit za tti hodiny pfi
osobnim setkani tymu, to se nedafri

v elektronické komunikaci ani za tyden — chybi
moznost ,,dovysvétlovat” myslenky, skdkat si
do feci a vibec ten zmatek, pfi kterém se tvori

Vadi mi, Ze nenachazim dost ¢asu na praci
v projektu.

Nedafi se nam (mné) rovhomérné distribuovat
»praci“ mezi ¢leny tymu. Mam pocit, Ze bych
se mél mnohem vic zapojit -> vycitky svédomi.
Dobre si preddvat info, kdo s kym kdy co resit,
s kym se setkal, co zjistil, ne vsichni jsme
potom v obraze.

Mam mirné obavy z teamové spoluprace a
trecich ploch riznosti nasich osobnosti.

Vadi mi, Ze som sa do projektu zapojila malo.

Vadi mi zpUsob spoluprace v tymu, Ze mam
pocit, Ze ¢leny tymu zndm stejné jako na
zacCatku projektu a nestali se z nich moji
kamaradi.

Mdam mirné obavy, Zze mame dost vysoko
nastavené metriky.



Tési mé, ze v ramci projektu objevuji véci, ke
kterym bych se jinde nedostal.

Vv

Tési mé, ze se pokousime zacit s véci, kterd
mUzZe byt prospésna v mnoha oblastech nasi
existence a muze leckoho obohatit, a to nejen
nds. Vérim, ze diky ndm muze vzniknout néco
zajimavého a nového.

Tési mé, Ze se ndm v posledni dobé dafi |épe

organizovat prdci. A taky to, co se nam uz
povedlo.

Tési mé, Ze jsme pres komunikacni obtize a
osobni rozdily dokazali splnit vSechny
pozadované ukoly v rdmci obou skupinovych
predmétd. Domnivam se, Ze se nam také
podafilo dosdhnout v téchto ukolech lehkého
nadprdmeéru. Za vysledky nasi prace se
nemusime stydét.

Nasla jsem se v tvlréim psani, pfispivani na
Facebook a vymysleni netradi¢nich
marketingovych akci projektu.

Tési mé, Ze je v mém tymu nékolik fajn lidi, se
kterymi neni tézké se domluvit.
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Tési mé, zZe se naSemu projektu povedlo spojit
s daleZitymi lidmi, Ze jsme |épe vyladili interni
komunikaci, Ze dil¢i véci, do kterych jsme se
pustili, se dafi, Ze se pravidelné schazime a
zname odlisné moZnosti zapojeni ¢lend tymu.

Tési mé, Ze jsme do projektu vSechny zapalené
a nemame v tymu clovéka, ktery by to
vyloZené flakal a bral jako nutnou povinnost.

K cili mitime vSechny se stejnym zapojenim.

Tési mé, Ze si v tymu umime vyjit vstfic a
snazime se komunikovat a také mé tési, ze je o
nas projekt velky zajem, coz jsme ani necekali.

Nedafi se ndam komunikovat v tymu, z ¢ehoz
plynou neshody a Spatnd nalada.

Nedafi se ndam pfilis efektivné komunikovat

v tymu. Casto se dle mého kvili tomuto stresu
dostavame do stresovych situaci a ¢asového
presu. Kdyz se néco nevydari, néktefi jedinci
maji tendence ostatni kritizovat, aniz by o
problému védéli néco konkrétniho, ¢asto jen
tak z principu, byt se rozhodné nepodileji na
praci tymu nejvétsi mérou.

Vadi mi, Ze musime komunikovat s verejnosti
vic, nez jsem si myslela.

Nedafi se ndm komunikace v tymu, pfekonat
rozdily ve zpUsobu prace, motivaci, mozna i
pFistupu k Zivotu obecné. Rizeni tymu je
obtizné, nejsou odmény, je to projekt
studentsky, ne komercni.

Vadi mi, Ze se v projektu nepracuje kvalitné a
zodpovédné, Ze se obcas spousta véci
,odflakne”, Ze se nepremysli o uzivatelich a
vizitkou projektu je ¢asto pomérné nekvalitni
prace.

Vadi mi, jak jsme ,nuceni” tvafit se, jakoby
délani skolniho projektu bylo to nejlepsi, co
nas mlze potkat a jak jsme strasné motivovani
a Stastni, Ze tu jsme atd. To mé bohuzel
demotivuje. Chci udélat svou préci dobre, ale
ta pfehnana pretvarka mi vadi.

Nedati se ndm rovnomérné rozdélovat praci a
plnit sloZitéjsi ukoly spole¢nymi silami, asto
délame véci na posledni chvili, bojujeme

s multitaskingem a nedokonalou prioritizaci.

Mdam mirné obavy z toho, abychom béhem
projektu ustaly vSechny neshody.

Mam mirné obavy z toho, Ze se v tymu
neshodneme, sice se schazime pomérné casto
a dati se nam, ale chybi ndm lidr v pravém
slova smyslu.



Jsem nadseny, Ze jesté stale pokracujeme.

Jsem nadSeny ze spoluprdce s dvéma ¢leny
tymu (s dvéma NE). S témi dvéma je
spoluprace paradni a jsem za to rad.

Jsem nadsSeny ze zajmu cilové skupiny.

Jsem nadSen3, Ze projekt mi svym zamérenim
mUze byt uZite¢ny v budoucnosti a jeho
realizace mé bavi.

Tési mé, Ze se ucime, jak pracuje tym.

Jsem nadSend, Ze mame vlastni projekt, ktery
si fidime sami. Ze si vée mGzeme odzkouset a
zjistit, jaké tymové role komu sedi i vedeni a
tvofeni kurzu / projektu.

Tési mé, Ze projekt vibec existuje, ,funguje”,
a ze mUzu byt jeho soucasti. Tési mé, Ze spolu
dokazeme zdarné véci dokoncit.

Nasla jsem se v tématu celého projektu, je
nepropracované a tudiz zde jsou velké
moznosti.

Tési mé, Ze se ndm v tymu zatim docela dafi a
zvldddme to, dobre se ndm spolupracuje a
nemame Zadné vaziné problémy. Tési mé, ze
jsem v dobrém tymu.

Tési mne, Ze nase prace tireba nékomu
pomUzZe nebo usnadni Zivot.

Tési mé, Ze jsme zatim zvladli vSechny
problémy, které nastaly.

Tési mé slozeni naseho tymu. Nikdo neni
typicky vlidce, ale to mi nevadi. Komunikace
mezi ndmi nevazne a Ukoly si dokazeme
spravedlivé rozdélit. Tési mé, Ze se umime
poucit z chyb a v tymu to klape.

Jsem nadsSen3, Ze jako tym relativné
fungujeme a dokdaZzeme se shodnout na naplni
projektu. Zvladame i rozdilné povahy v tymu, a
Ze jich je.

Nedafri se nam oteviené komunikovat.

Vadi mi situace, kdy néktefi clenové tymu
nemaji o projekt témér zajem. Pfipada mi, ze
ocekdvaji kredity zadarmo - za préci ostatnich.

Mam mirné obavy z naplnéni cilG projektu
v daném case.

Vadi mi ¢asovd naro¢nost projektu, je to jako
prace na polovicni Uvazek.

Mdam mirné obavy ze splnéni metrik.

Vadi mi, Ze se rozdéli ukoly a daji terminy a
nakonec ukoly nedélaji ti, co si je vzali, ale
dodélavaji je ostatni ¢lenové tymu. Vadi mi, Ze
se nékteré véci dohodnou a pak se nikdo
nenamaha fict, Ze nedojde apod.

Mam mirné obavy z toho, Ze mi z APLSu
praskne hlava. Dost ¢asové narocné!

Vadi mi, Ze cely tym nema3 stejny (nebo
podobny) nahled na profesionalitu.

Vadi mi moje vlastni pasivita a neschopnost.
Midlo se zapojuji a citim se Spatné.

Mam mirné obavy z toho, Ze je neustale nase
pozornost a ¢as zaméren na ,,véci okolo”.
PiSeme stéle ,zpravy” a ze samotné prace
mame minimum (faktor ¢asu, nestihani).

Mdam mirné obavy, Ze néktefi ¢lenové naseho
projektu nejednaji s chladnou hlavou a
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negativni zpétnou vazbu podavaji pfi
emociondlné az utocné.

Vadi mi, Ze nemame jednotné misto pro
komunikaci. Pouzivame Facebook, Basecamp,
Google Docs, Email, Dropbox. Nam v tom
zmatek a problém néco najit.

Vadi mi, Ze Ukoly a realizaci projektu délame
vidy na posledni chvili. Ur¢ité se budeme
muset zlepsit. Vadi mi, Ze nékdy komunikace
dost vazne, nenasli jsme poradny komunikacni
kanal.
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Tési mé, kolik jsme v tymu za pomérné
kratkou dobu stihli udélat prace. Jsem rada, ze
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se nam témér vse dafi a v tymu zatim

nevznikly vaznéjsi neshody a problémy.

Jsem nadSend z tymu, ktery je schopen
spolupracovat, komunikovat, lepsit se,
vyporadat se s negativy a poucit se z nich.

Z naplné projektu, ktery je mi blizky a naplfuje
nejen mé, ale i ostatni ¢leny.

Tési mé, Ze pod tlakem pracujeme celkem
efektivné. Ze jsem si s n&kterymi &leny tymu
opravdu sedl. Ze se ndm zatim dafi plnit, co
potfebujeme.

TéSi mé spoluprdce s ostatnimi ¢leny tymu a
s externi organizaci. TéSi mé to, co uz jsme
zvladli. Tési mé, Ze je to dobra véc.

Tési mé komunikace mezi ¢leny tymu.

Tesi ma, Ze projekt sa uberd dobrym smerom
aj napriek istym problémom.

Tési mé, Ze jsme si jako projektovy tym sedli.

Jsem nadsena z lidi, se kterymi pracuji (tym,
mentor i vSichni, se kterymi se setkdvame).

Tési mé spoluprdce s dvéma ¢leny tymu (s
dvéma ne).

Nedafi se ndm zapojit rovnomérné vsechny
¢leny tymu.

Vadi mi moje vlastni nekompetentnost,
neschopnost byt pro tym lepsi, vétsi oporou,
funkénéjsi slozkou, ma neznalost, ktera se
spiSe prohlubuje.

Vadi mi, ze se projekt rozdéluje do skupinek.
Ze se nam nedafi komunikovat a schazet se.
Ze ndm schézi iniciativa a véechno fesime

nadoraz. Ze se néktefi ¢lenové tymu
nezapojuji, jak by mohli.

Mdam mirné obavy z problému, ktery u nas
nastal. Mam mirné obavy z malého zajmu
cilové skupiny. Mam mirné obavy z ¢asové
narocnosti.

Mam mirné obavy z plnéni termind.

Mdm obavy, Ze do projektu sa nezapdjaju stale

ti isti Ucastnici (nemyslim nds, ale konkrétnych
Ucastnikov)

Mdam mirné obavy, Ze nestihneme nastudovat
potfebnou literaturu a do kurzu vybrat to
podstatné, Ze nds projekt nebude nikoho
zajimat, Ze nevénuji projektu dostatek casu.

Mdm mirné obavy, Ze vSechno nestihneme.

Vadi mi, Ze néktefi v tymu délaji ... a jenom se
vezou a ziskavaji ocenéni (zdpocty) za praci
druhych.



