
Těší mě, že až na maličkosti jsme celkem 

vyvážený tým. Alespoň já to tak cítím. Když 

jeden člen z týmu na něčem udělá fakt kus 

práce, v další části se na něho nikdo nezlobí, 

že „odpočívá“. Myslím, že všichni do toho 

dávají tolik sil a času, kolik mohou. A i když nás 

ten projekt někdy s prominutím s.re, všichni 

do toho dávají kus sebe a svého srdce.  

Těší mne, že všichni v týmu mají snahu 

pracovat a do značné míry plní své úkoly. 

Komunikace na osobní úrovni je také poměrně 

dobrá a motivující.    

 

Našla jsem se v plnění úkolů, co mi vedoucí 

týmu zadá, pročítání zajímavých textů 

k tématu, společných schůzkách a poradách 

nad daným úkolem.  

Těší mě, že všichni v týmu mají k něčemu 

talent a ten používají pro projekt – spojení 

různých pohledů, které ale mají stejný cíl a 

základ 

Těší mě, že to ještě nikdo z týmu nevzdal. Že 

postupujeme vpřed, i když ne tak rychle, jak 

by bylo potřeba.   

Jsem nadšený ze zajímavých a inspirativních 

lidí, které díky našemu projektu potkávám – 

zisk kontaktů.  

 

Těší mě, že se nám povedlo projekt 

odstartovat podle plánu.  

Teší ma, že náš projekt prosperuje a vieme sa 

relatívne rýchlo dohodnúť.  

Těší mě, že jsou všichni členové týmu ochotní 

se zapojit, udělat svou část práce.  

 

Těší mě, že jsme dobrý tým.  

 

Nedaří se mně dodržovat deadliny. Bojím se, 

že tím brzdím celý tým.  

 

 

Nedaří se nám zvládat komunikaci při zadávání 

prací, které musíme vykonat. Když někdo 

rozkazuje, všem to vadí, ale když se nedá 

volnost, pak to děláme na poslední chvíli a 

některé části si nevezme vůbec nikdo. Pak to 

dotahují jedni a titéž.  

 

Nedaří se mi najít pro práci v projektu tolik 

času, kolik bych chtěla a vymýšlet inovativní 

způsoby práce 

Vadí mi, že jsme moc závislí na elektronické 

komunikaci. Co se dá vyřídit za tři hodiny při 

osobním setkání týmu, to se nedaří 

v elektronické komunikaci ani za týden – chybí 

možnost „dovysvětlovat“ myšlenky, skákat si 

do řeči a vůbec ten zmatek, při kterém se tvoří 

Vadí mi, že nenacházím dost času na práci 

v projektu.  

Nedaří se nám (mně) rovnoměrně distribuovat 

„práci“ mezi členy týmu. Mám pocit, že bych 

se měl mnohem víc zapojit -> výčitky svědomí. 

Dobře si předávat info, kdo s kým kdy co řešit, 

s kým se setkal, co zjistil, ne všichni jsme 

potom v obraze.  

Mám mírné obavy z teamové spolupráce a 

třecích ploch různosti našich osobností.  

Vadí mi, že som sa do projektu zapojila málo.  

Vadí mi způsob spolupráce v týmu, že mám 

pocit, že členy týmu znám stejně jako na 

začátku projektu a nestali se z nich moji 

kamarádi.  

Mám mírné obavy, že máme dost vysoko 

nastavené metriky.  



Těší mě, že v rámci projektu objevuji věci, ke 

kterým bych se jinde nedostal.  

 

Těší mě, že se pokoušíme začít s věcí, která 

může být prospěšná v mnoha oblastech naší 

existence a může leckoho obohatit, a to nejen 

nás. Věřím, že díky nám může vzniknout něco 

zajímavého a nového.  

 

Těší mě, že se nám v poslední době daří lépe 

organizovat práci. A taky to, co se nám už 

povedlo.  

Těší mě, že jsme přes komunikační obtíže a 

osobní rozdíly dokázali splnit všechny 

požadované úkoly v rámci obou skupinových 

předmětů. Domnívám se, že se nám také 

podařilo dosáhnout v těchto úkolech lehkého 

nadprůměru. Za výsledky naší práce se 

nemusíme stydět.  

Našla jsem se v tvůrčím psaní, přispívání na 

Facebook a vymýšlení netradičních 

marketingových akcí projektu.  

Těší mě, že je v mém týmu několik fajn lidí, se 

kterými není těžké se domluvit.  

Těší mě, že se našemu projektu povedlo spojit 

s důležitými lidmi, že jsme lépe vyladili interní 

komunikaci, že dílčí věci, do kterých jsme se 

pustili, se daří, že se pravidelně scházíme a 

známe odlišné možnosti zapojení členů týmu.  

Těší mě, že jsme do projektu všechny zapálené 

a nemáme v týmu člověka, který by to 

vyloženě flákal a bral jako nutnou povinnost. 

K cíli míříme všechny se stejným zapojením.  

 

Těší mě, že si v týmu umíme vyjít vstříc a 

snažíme se komunikovat a také mě těší, že je o 

náš projekt velký zájem, což jsme ani nečekali.  

Nedaří se nám komunikovat v týmu, z čehož 

plynou neshody a špatná nálada.  

Nedaří se nám příliš efektivně komunikovat 

v týmu. Často se dle mého kvůli tomuto stresu 

dostáváme do stresových situací a časového 

presu. Když se něco nevydaří, někteří jedinci 

mají tendence ostatní kritizovat, aniž by o 

problému věděli něco konkrétního, často jen 

tak z principu, byť se rozhodně nepodílejí na 

práci týmu největší měrou.  

Vadí mi, že musíme komunikovat s veřejností 

víc, než jsem si myslela.  

 

Nedaří se nám komunikace v týmu, překonat 

rozdíly ve způsobu práce, motivaci, možná i 

přístupu k životu obecně. Řízení týmu je 

obtížné, nejsou odměny, je to projekt 

studentský, ne komerční.  

Vadí mi, že se v projektu nepracuje kvalitně a 

zodpovědně, že se občas spousta věcí 

„odflákne“, že se nepřemýšlí o uživatelích a 

vizitkou projektu je často poměrně nekvalitní 

práce.  

Vadí mi, jak jsme „nuceni“ tvářit se, jakoby 

dělání školního projektu bylo to nejlepší, co 

nás může potkat a jak jsme strašně motivovaní 

a šťastní, že tu jsme atd. To mě bohužel 

demotivuje. Chci udělat svou práci dobře, ale 

ta přehnaná přetvářka mi vadí.  

Nedaří se nám rovnoměrně rozdělovat práci a 

plnit složitější úkoly společnými silami, často 

děláme věci na poslední chvíli, bojujeme 

s multitaskingem a nedokonalou prioritizací.  

Mám mírné obavy z toho, abychom během 

projektu ustály všechny neshody.  

Mám mírné obavy z toho, že se v týmu 

neshodneme, sice se scházíme poměrně často 

a daří se nám, ale chybí nám lídr v pravém 

slova smyslu.  



Jsem nadšený, že ještě stále pokračujeme.  

Jsem nadšený ze spolupráce s dvěma členy 

týmu (s dvěma NE). S těmi dvěma je 

spolupráce parádní a jsem za to rád.  

 

Jsem nadšený ze zájmu cílové skupiny.  

Jsem nadšená, že projekt mi svým zaměřením 

může být užitečný v budoucnosti a jeho 

realizace mě baví.  

Těší mě, že se učíme, jak pracuje tým.  

Jsem nadšená, že máme vlastní projekt, který 

si řídíme sami. Že si vše můžeme odzkoušet a 

zjistit, jaké týmové role komu sedí i vedení a 

tvoření kurzu / projektu.  

Těší mě, že projekt vůbec existuje, „funguje“, 

a že můžu být jeho součástí. Těší mě, že spolu 

dokážeme zdárně věci dokončit.  

Našla jsem se v tématu celého projektu, je 

nepropracované a tudíž zde jsou velké 

možnosti.  

Těší mě, že se nám v týmu zatím docela daří a 

zvládáme to, dobře se nám spolupracuje a 

nemáme žádné vážné problémy. Těší mě, že 

jsem v dobrém týmu.  

Těší mne, že naše práce třeba někomu 

pomůže nebo usnadní život.  

Těší mě, že jsme zatím zvládli všechny 

problémy, které nastaly.  

Těší mě složení našeho týmu. Nikdo není 

typický vůdce, ale to mi nevadí. Komunikace 

mezi námi nevázne a úkoly si dokážeme 

spravedlivě rozdělit. Těší mě, že se umíme 

poučit z chyb a v týmu to klape.  

Jsem nadšená, že jako tým relativně 

fungujeme a dokážeme se shodnout na náplni 

projektu. Zvládáme i rozdílné povahy v týmu, a 

že jich je.  

Nedaří se nám otevřeně komunikovat.  

Vadí mi situace, kdy někteří členové týmu 

nemají o projekt téměř zájem. Připadá mi, že 

očekávají kredity zadarmo - za práci ostatních.  

Mám mírné obavy z naplnění cílů projektu 

v daném čase.  

Vadí mi časová náročnost projektu, je to jako 

práce na poloviční úvazek.  

Mám mírné obavy ze splnění metrik.  

Vadí mi, že se rozdělí úkoly a dají termíny a 

nakonec úkoly nedělají ti, co si je vzali, ale 

dodělávají je ostatní členové týmu. Vadí mi, že 

se některé věci dohodnou a pak se nikdo 

nenamáhá říct, že nedojde apod.  

Mám mírné obavy z toho, že mi z APLSu 

praskne hlava. Dost časově náročné! 

Vadí mi, že celý tým nemá stejný (nebo 

podobný) náhled na profesionalitu.  

Vadí mi moje vlastní pasivita a neschopnost. 

Málo se zapojuji a cítím se špatně.  

Mám mírné obavy z toho, že je neustále naše 

pozornost a čas zaměřen na „věci okolo“. 

Píšeme stále „zprávy“ a ze samotné práce 

máme minimum (faktor času, nestíhání).  

Mám mírné obavy, že někteří členové našeho 

projektu nejednají s chladnou hlavou a 

negativní zpětnou vazbu podávají příliš 

emocionálně až útočně.  

Vadí mi, že nemáme jednotné místo pro 

komunikaci. Používáme Facebook, Basecamp, 

Google Docs, Email, Dropbox. Nám v tom 

zmatek a problém něco najít.  

Vadí mi, že úkoly a realizaci projektu děláme 

vždy na poslední chvíli. Určitě se budeme 

muset zlepšit. Vadí mi, že někdy komunikace 

dost vázne, nenašli jsme pořádný komunikační 

kanál.  



Těší mě, kolik jsme v týmu za poměrně 

krátkou dobu stihli udělat práce. Jsem ráda, že 

se nám téměř vše daří a v týmu zatím 

nevznikly vážnější neshody a problémy.  

Jsem nadšená z týmu, který je schopen 

spolupracovat, komunikovat, lepšit se, 

vypořádat se s negativy a poučit se z nich. 

Z náplně projektu, který je mi blízký a naplňuje 

nejen mě, ale i ostatní členy.  

Těší mě, že pod tlakem pracujeme celkem 

efektivně. Že jsem si s některými členy týmu 

opravdu sedl. Že se nám zatím daří plnit, co 

potřebujeme.  

Těší mě spolupráce s ostatními členy týmu a 

s externí organizací. Těší mě to, co už jsme 

zvládli. Těší mě, že je to dobrá věc.  

Těší mě komunikace mezi členy týmu.   

Teší ma, že projekt sa uberá dobrým smerom 

aj napriek istým problémom.  

Těší mě, že jsme si jako projektový tým sedli.  

Jsem nadšená z lidí, se kterými pracuji (tým, 

mentor i všichni, se kterými se setkáváme).  

Těší mě spolupráce s dvěma členy týmu (s 

dvěma ne).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nedaří se nám zapojit rovnoměrně všechny 

členy týmu.  

Vadí mi moje vlastní nekompetentnost, 

neschopnost být pro tým lepší, větší oporou, 

funkčnější složkou, má neznalost, která se 

spíše prohlubuje.  

Vadí mi, že se projekt rozděluje do skupinek. 

Že se nám nedaří komunikovat a scházet se. 

Že nám schází iniciativa a všechno řešíme 

nadoraz. Že se někteří členové týmu 

nezapojují, jak by mohli.  

Mám mírné obavy z problému, který u nás 

nastal. Mám mírné obavy z malého zájmu 

cílové skupiny. Mám mírné obavy z časové 

náročnosti.  

Mám mírné obavy z plnění termínů.  

Mám obavy, že do projektu sa nezapájajú stále 

tí istí účastníci (nemyslím nás, ale konkrétnych 

účastníkov) 

Mám mírné obavy, že nestihneme nastudovat 

potřebnou literaturu a do kurzu vybrat to 

podstatné, že náš projekt nebude nikoho 

zajímat, že nevěnuji projektu dostatek času.  

Mám mírné obavy, že všechno nestihneme.  

Vadí mi, že někteří v týmu dělají … a jenom se 

vezou a získávají ocenění (zápočty) za práci 

druhých.  


